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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR NEDIDACTICE VACANTE

Aprobat in CA din 20.04.2016
- LSINGRIJITOR
- 1 PAZNIC

DETALII CONCURS

Concursul/examenul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale” Avram Iancu” Alba Iulia, str. Moldovei
nr.2

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul unitatii pana in data de 17.05.2016, ora 12,00
Desfasurarea concursului 25.05.2016,0ra 9,00

Informatii suplimentare privind conditiile de participare si desfésurare a concursului/

examenului, continutul dosarului de inscriere i bibliografia se obtin de la secretariatul scolii , telefon :
0258/811548

CONDITII DE INSCRIERE SI DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI

I Conditii de inscriere
La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmétoarele criterii:

Criterii generale:

a) are cetifenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii ~ Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care  candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte  conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni  contra umanitiii, contra statului ori co:
autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Criterii specifice:
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

o 1,5 post ingrijitor:
o studii generale (obligatoriu 10 ani, scoala profesionala sau diploma de bacalaureat);

o vechime In muncid — 1 an.

o 1 post paznic:
o studii generale (obhgatorlu 10 ani, scoala profesionala sau diploma de bacalaureat);

o vechime in muncé — 5 ani.
o studii specific postului : atestat de paza



SO PNV AW~

ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din figsa postului)
DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor curdtenie

POZITIA iN COR (numele): 515301

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:
ASIGURAREA CURATENIEI IN CLADIRE SI IN CURTE
COMPARTIMENTUL:administrativ

NIVELUL POSTULUI:de executie

CERINTE:

PREGATIREA PROFESIONALA: -studii medii

RELATII DE MUNCA:

- a) lerarhice: este subordonat directorului si administratorului

- b) Functionale: ISJ , alte unitati de invatamant

SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si
spatii de joacd si raspunde de péstrarea lor;
2. Preia materialele de curitenie saptamanal sau ori de cite ori este nevoie de ele;

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

Aspirarea prafului;

Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

Maturarea spatiilor care nu se aspird;

Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie);
Ingrijeste florile din salile de clasa, holuri;

Asigura curatenia in toatd incinta unitatii;

Respecta normele P.S.L;

Supravegheaza elevii in lipsa profesorilor si raspunde de securitatea acestora;
Ajuti la pregitirea si distribuirea materialului didactic si la aranjarea salilor.

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1.Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C-uri si semnaleaza defectiunile constatate
directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si curafenia;

2.Noteaza in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si lucrarile de
reparatii sau intretinere ce necesita a fi efectuate, in cazul cdnd acesta nu este in unitate.

PROGRAMUL ZILNIC

07-08,00
- aerisire si stersul prafului in salile de clasa, bdi, vestiare, holuri, cabinete si birouri
-primirea si supravegherea elevilor pana la sosirea profesorilor;
08-11,00-curitenie curenta pe holuri, grupuri sanitare, in curte,
11-11,30-pauza de masa,



11,30-15,00

- efectuarea curdteniei pe holuri, in silile de clasa, aspirarea tuturor spatiilor,
-verificarea tuturor aparatelor, instalatiilor, usilor §i geamurilor din unitate.
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
-executarea curdteniei si a dezinfectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fata de copii;
-empatie ;
-capacitatea de organizare a muncii;
¢).Conditiile fizice ale muncii:
-activitatea ingrijitoarei de curdtenie se desfagoara in toatd unitatea, iar atunci cand situatia o cere, in curte,
acolo unde este nevoie de ea;
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilitdtii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;
SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii i P.S.1.;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueazi controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifestd solicitudine fata de parintii copiilor;
¢).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curatenie si dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitéfii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;
-poseda abilitdti de munca in echipa.
d).Comportamentul si conduita:
-si aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institugii de invatamant atat fata de copii, cét si fatd
de colegi;
- are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat.
- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSL
- sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.
- sa se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.
PROGRAMUL DE LUCRU:

Se realizeaza in intervalul orar : 7,00-15,00

SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:
- sali de clasa,
- holuri
- cabinet psihologic, birouri- Directiune+Secretariat+Sala profesorala,
- grupuri sanitare
- curtea si spatiul din jurul cladirii,
- grupurile de flori si spatiu verde din jurul cladirii,



ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului)
DENUMIREA POSTULUI: paznic

RELATII:

e [ERARHICE : Director, Director adjunct,

e FUNCTIONALE : Administrator financiar

e DE COLABORARE: Cu personalul didactic din cadrul scolii ,cu compartimentul secretariat ,cu
serviciul contabilitate, cu patrulele de control ale politiei ,cu personalul nedidactic din unitatea
scolara.

ATRIBUTII-SARCINI-RESPONSABILITATI

e Si legitimeze elevii la intrarea acestora in scoald si sa nu permita parasirea incintei scolii de cétre
elevi,in timpul programului scolar,decét pe baza biletelor de voie semnate de diriginti sau
conducerea scolii.

e Si legitimeze orice persoand strdind de unitatea gcolard care solicita accesul 1n scoald si s
mentioneze in registrul de evidenta datele referitoare la identitatea persoanelor respective.

e Sarespecte cu strictete atributiile personalului de pazd mentionate in registrul de procese verbale.

e Si nu permita parcarea autovehiculelor in fata intrarilor in obiective.

e Siverifice punctele vulnerabile din incinta gcolii (grupurile sanitare, spatiile dintre cladiri si
gardul scolii, intrarile)

e Si supravegheze elevii pe timpul pauzelor (interzicerea catiratului pe garduri, pe poarta de fotbal
si handbal).

e Si colaboreze cu organele de pazi din cadrul politiei conform Legii nr.23 / 1996.

e Siintretind curitenia in curtea scolii pana la intrarea principald si in fata scolii pe lungimea
fatadei, péana la sosea.

e Si participe la lucririle de igieniziri care se efectuaza pe timpul vacantelor scolare.

e Si participe la lucririle de reparatii curente i Intretinere, mutare mobilier, impreund cu ceilalti
angajati ai scolii.

e Cu acceptul personal indeplinegte orice alte sarcini incredintate de conducerea scolii ,daca acestea
nu contravin legislatiei.

OBLIGATII

S3 se pregateascd continuu in domeniul legislatiei postului.

Sa respecte si sa aplice corect legislatia in vigoare.

Sa semnaleze orice neajuns in munca sa si sd ia masuri pentru remedierea situatiei semnalate.

S4 aibi 0 comportare corespunzitoare in relatiile de munca cu terte persoane si colegii de munca.
Sa nu angajeze scoala in relatii cu terte persoane dacé nu are imputernicirea scolii.

S consulte conducerea scolii si administratorul in probleme ce constituie atributiile sale .

Sa nu ignore aplicarea legislatiei In vigoare.

Sa nu incalce normele de protectia muncii.

ALTE ATRIBUTII:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de Invaimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, la inceputul fiecdrui an scolar, precum si si respecte normele,
procedurile de sinitate si securitate a muncii, de PSI, ISU si SSM, in conditiile legii

Rispunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespuntator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.



Dosarul de inscriere trebuie si continid urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor  acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinti medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) recomandarea de la ultimul loc de munca

Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul
Scolii Gimnaziala ,,Avram Iancu” Alba lulia,
pani in data de 17.05.2016 ora 12,00.

Observatie:
Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionati mai sus intr- un dosar cu sini.

Comisia de concurs, in termen de 3 ore de la data finalizarii inscrierilor, studiaza dosarele depuse
si stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii ”admis” sau “respins”. Rezultatul
se afiseazi la sediul unitatii pAni la ora 15,00.

Desfisurarea concursului /examenului

Pentru ocuparea postului de ingrijitor concursul/examenul consti in urmitoarele probe de
evaluare:

a) proba practica

b) interviu de selectie.

Pentru ocuparea postului de paznic concursul/examenul consti in urmitoarele probe de evaluare:
a) proba scrisa
b) interviu de selectie.

Pentru a fi declarati “Admisi”, candidatii trebuie si obtind media finala de cel putin 7,00, iar la fiecare
prob3, minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeazd cu doua zecimale, ca medie
aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul unitatii in termen de 48 de ore de la finalizarea
concursului .

Eventualele contestatii fatd de rezultatele concursului /examenului pot fi formulate intre orele 11,00-15,00
(cu exceptia interviului de selectie) si vor fi solutionate de o comisie de solutionare a contestatiilor.
Contestatiile se depun la secretariatul unitatii.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afigare la sediul unitatii in 27.05.2016 , ora 12,00




ETAPE iN DESFASURAREA CONCURSULUI

DATA ORA ACTIVITATEA
i: 17.05.2016 12.00 Depunerea dosarelor
17.05.2016 112-15.00 Verificarea dosarelor
17.05.2016 J_ 15.00 Afisarea rezultatelor |
18.05.2016 10.00-12.00 Depunere contestatii
H8.05.2O 16 12.00-15.00 Rezolvare contestatii
18.05.2016 16.00 Afisare rezultate finale
25.05.2016 19.00-11.00 Desfasurarea probei scrise
25.05.2016 12.00 Interviul de selectie
26.05.2016 10.00 Afisarea rezultatelor inainte de contestatii
26.05.2016 11.00-15.00 Depunere contestatii
27.05.2016 19.00-11.00 Rezolvare contestatii -i
| 27.05.2016 12.00 | Afigare rezultate finale

BIBLIOGRAFIE concurs paznic:

LEGEA NR. 333/8.07.2003 (actualizatd) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

HOTARAREA nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

LEGEA NR. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

LEGEA 1/2011 — LEGEA EDUCATIEI NATIONALE, cu modificarile si completarile
ulterioare;

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $T FUNCTIONARE A UNITATILOR DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR , aprobat prin Ordinul MEN nr.5115/2014.
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