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CAPITOLUL T - DISPOZITII GENERALE

Art, . Prezeniul regulament a fost claborat in conformitate cu prevedenle Legh
vaEmantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdnle ulierioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unititilor de invA{imént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 3726/2024, afe Statutul elevului, din 01.08.2024, aprebat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Tegn nr. 33/2003 privind Codul muneii, republicatd, cu modilicirtle si
completarile ullericare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negoeicre Coleetiva Invatamant Preusniversitar, inregistral ta MM S.8.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acle normative elaborate de Ministerul Lducatiel §i
Inspectoratul Scolar Alba.

Art. 2. (1) Prezentul regulament arc ca scop stabilirea, in condifiile legi i la nivelul
angajatorului — $Scoala Gimnaziald Avram Tancu™ Alba Tulia - unitatca de invitamént, a
drepturilor si obligatillor reciproce ale umitibit de invAtimdnt, in calitate de angajator si ale
angajatilor Scobii Gimmacale [ Avram lancu™ Alba lulia, precum st conditiile specilice de
munci §1 urmareste promovarca §i garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd s3
asigurc protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentional la alin. {1}, prezentul regulament stabileste
drepturile §i obligafiile angajororsiul 5t ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor
dispozifii legafe sau comracruale, normele privind securitatea §i séndtateda tn muncd in cadrud
uaftdil, reouli privind respectarea principidui nediserimindrii §¢ of Inldrurdrif oricdrei forme
de tncdlcare a dewmiitdfii, prevedert privind preveaivea §i combatarea hdrfuivii pe criterind de
sex, precum st a hirjpivii morale la locwl de muncd, procedura de solufionure pe cole amiabild
a conflictelor individuaie de muncd. a ceverilor sau a reclamagiilor individuale ale salaviatilor,
procedura de sesizare a suspictunilor $i faptelor de violentd la nivelul unitdfii de fredpdmin,
mefoda de sesizare confidenticld a suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unitdfii de
frrvdiicimdnt, recudi concrete privind discipling wncii i wnitate, abaterile disciplinare §f
soicffunile  aplicabile, veguli referitorre lo procedura disciplingrd, prevederi privind
contraciul individual de muncd, criteriife si procedurile de formare profesionald st evaluare a
angajatilor, reguli privind protecia darelov cu caracter personal, condifiite de aeces tn unitaie
a efevilor, personahdul i vizitatorilor, reglementdri priviad fisnatnd, precum 51 alfe prevederi

in legdiurd cu drepturite yi obligaiiite unitdaii de fvdrdmant 5i ale salariafilor
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{3 Prezentul regulament este elasborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invilaméntul prevniversitar prevazute Ja Arl. 3 in Legea invajaméniutur preuniversitar nr.
168/2023, cu modificarile si completanle ulterivare g principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlal 1, Cap. I, Art. 3-9 din Legea nr. 532003 — Codul munecii, repubhicat,
cu modificirile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectares , principiulw egalititii de
tratament fatd tofl salanaiii™ — al nediserimingdni $i al nliurdn oricirel [orme de fncdlcarc a
demnitiyii salariatitor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd fufuror angajarflor Scolii
Gimnaziale . Avram lancu” Alba lulia, indiferent de forma i durata contractulw mdividueal de
munci, de categoria de salaniatl Tn care se Incadreard, de luncfia pe care o delin san de pozifia
ierathicd ncupatd, respectiv: personal didactic {dc predarc si conducere), personal didactic
auxiliar §i personal administrativ {catcporiile de personal sunt stabilite de prevederile Legi
invatamédntulul preumiversitar nr. 198/2023, cu modificinle si complelnle ullericare}.

Art. 4, (1) Angajalii wmitii defegap/detagali la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
l&nga predeverile prezentul regulament, si prevederile previzute In Regulamentul de ordine
intcripara al unitatii la care sunt delegati‘detasati.

{2) Avggjadii delegali/detasali ai unei alte umitdli sunl obligati s3 respeete atit normele
previdaule in regulamentul de ordine interioard al unitagii care a dispus delegarca/detasarea, cét
51 dispozitiile prezentilui Regulament de ordine interioari.

Art. 5. Toeate categorile de angagjati igi vor deslisura activitalea in cadrul Scolii
Gimnasale |, Avram Tancu™ Alba Tulia Tn baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupdé caz,

tn acord cu legislatia in vigoare si cu reglementirile interne ale unitatii.

CAPITOLUL 1I - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATLI DE
INVATAMANT ST ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 8. (1} Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nre. 53/2(03 —
Caodul muneii, repuldicat, eu madifiedrile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Muned Enic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invﬁtimﬁnt
Prenniversitar, inregistrat la MLM.5.5,-D.1.5, sub nr, 1199 din data de 05.07.2023, Sceala
Gimnaziald ,Avram lancu™ Alba Tulia, in calitate de angajator are urmaitoarele drepturi:

a) 4 stabilcascad atributiite de serviciu i norma de munci pentru fiecars salariat;
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b) i dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salarial, sub reverva legalitatii lor;

¢) sd cxercite controlul asupra modulut de indeplinire a sarcimilor de serviciu;

d) sé constate siviirsiren abatenlor disciphnare s1 83 aplice sanctiunilc corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicatn? gi regulamentului de ordine intericari;

¢} 43 slabileascd obiectivele do performantd individuald ale salariatului, precum si
crilenile de evaluare a realizgrii acestora;

f) s suporte asigurarea medicald privatd, contnbutlile suplimentare la pensia
facultativid sau la pensia ocupationali a salarialului, Tn condititle legii, dupa caz:

) s georde orice alle drepluri stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatulu,

{2) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr, 5372003 — Codul
muncii, republicat, en modificirile 5i completirile ulterioare i prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Coleetivi Invifimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziald ,Avram lancu” Alba lulia, in calitate de angajator, are urmiitoarele
obligatii:

a) i inméneze salariatului un exemplar din contractu! individual de munci, anterior
inceperii activilahi;

b) 54 inliinteze registrul gencral de evidentd a salariatilor gi i operese Tnregistrarile
prevazute de lege:

¢ 5d acorde salaristulul toale dreplurile ce decurg din contractele individuale de muncé,
din conlractul colectiv de munca aplicabil si din lege:

d) 88 asipure permancnt conditiile tehnice §i organizatonice avute in vedere la claborarca
normelor de munci gi conditiile corespunyiitoare de munca;

) 5§ Informese salanalul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
deslasurarea relatiilor de munci;

f) =a informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legi;

g} 43 elibereze un document carc s3 ateste calitatea de salariat a solicitaniului, respectiv
activitatca desfisurata de acesta, durats activitiui, salanul, vechimea n nmuncd, In meseric si
specialitate sau un extras din regmsirul general de cvidenta a salariagilor, datat 51 certificat pentru
conformitate;

h) =a asipure confidentialitatea datelor cu caracier persomal ale salariatului.

11.2. Drepturile si obligatiile angajatitor



,.‘_':’ SCOALA GIMNAZIALA ,AVRAM IANCU"
;2 | ?EETFE}E%E?EH;%DG%FNH'2 MINISTERUL EDUCATIEI

s-mail: scavramiancu@yahoo.com, wWiw.5Cai.ro

Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 32 alin (1) din Legea nr. 5372003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munced Unic la Nivel de Seclor de Negociere Colectiva invﬁtﬁmﬁut
Preuniversitar, inregistrat la M.VL.S.S.-D.D.5S. sub nr. 11%Y din data de 03.07.2023,
salariatul are urmiitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b} drepiul Ta repaus walnic §1 sapliminat;

¢y drepiul 1a concediu de odihnd annal;

d) dreptul la epalitate de sanse si de tratament;

¢} dreptul la demnitate in muncé;

1) drepind la securitale 1 sanatate fn muncd;

2) dreptul la formarca profesionald;

hy dreptuf la informare 51 consultare;

1y dreprul de a lua parte la determinares $i ameliorarea condipinlor de muncid gl a
mediulw de muncd;

j}t dreptul la proteetic in caz de concedicre;

k) dreptul ia negociers colectivid si individuald;

1y drepiul de a participa la aclium eoleciive;

m} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri condifii de munci mai
favorabile daci gi-u incheial penoada de proba §1 are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajalor,

n} alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicatnle.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, eu modificiirile 5i completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negocicre Colectivi invﬁtﬁmﬁnt
Preuniversitar, inregistrat la M.MS.S,-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului ii revin, in principal, urmiitoarele obligaiii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupé caz, de a Tndeplini ainbutile ce Ti
revin confonn figet postului;

) obligatia de a respecta disciplina muncii;

) abligatia de fidelitate fati de angajator In execulares alributittor de serviciug

d) obligagia de a respecia misurile de secunilale s sindlale a muaneii In unitate;
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¢) obligalia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinires atnbutinlor de serviein;

) obligatia dc a adera la un fond de pensti admstrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 pnvind fondurile de pensii administrate privat,
republicati, cu modificiirile §1 completirite nlterioarc;

) alte obligalii previeute de loge sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
cas.

Art. 8. (1) Drepturite prevéizute In contractul indivadual de muned nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite pon lege i prin Coleetiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
MNegociere Colectivi inv&!&mﬁm Prenniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-[2. D5 sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urméreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea

acestor drepturi esle lovita de nulilate.

CAPITOLUL 111 - MODALITATI DE, APLICARE A DISPOZITIILOR
LLEGALE SAU CONTRACTUALE

II1. 1, Timpul de muned si timpul de odihni

Art. 9, {1} Durata normald a timpulu de munch cste, de regulad, de 8 orefzi, 40
orc/saptamani. La opiiunes angajalolud, repartizarca fimpului de muncd poate 1 inegald In cele
5 zile lycritoare, in functiic de specificul muncii prestate.

{2} Prin repartizare inegald a timpului de muncd se intelege pesibilitatea ca, pentru 4
zile lucrateare, timpul de munci s3 e mai mare de ¥ ore, iar in cea de-a cincea #1 luctiloare
timpul de munci si fie redus, 8rd a sc depisi 40 de crefsiptiméini.

(3) Pentru personalul didactic de predare, nornma didactica de predare-invitare-evaluare
si de evaluare curentd este cea prevazuld de art. 207 din Legea invafamantulul preuniversilar
nr, 198/2023, cu modilicarile si completirile ulterioare.

{4) In Scoala Gimnaziald ,.Avram Tancu™ Alba Tulia, evidenla activititi desfdsurate de
cadrcle didactice se fine prin intermediul unel singure condici de prezentd, pentru norma

didacticd de predare-Tnviare-evaluare a pregeolarilor i a elevilor.
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(5) Timpul saptaménal de activitate al persenalului didactic auxihar si administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu funchi echivalente din celclalte scctoare
bugetare, potiivit legll, Sarcinile acestora sunt previizule in figa individuala a postului.

Art, 10, (1} Tn functie de conditii, in Scoala Gimnazialad ,.Avram [ancu™ Alba Tulia,
comisia paritati de la nivchul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de huern!
program de lucru incgal, precum gi asupra modalitigilor conerete de gplicare a acestuia,

(2) Orele de fncepere 31 de terminare 3 programuolui de luern sunt stabilite astiel:

= Pentry personalul didactic auxiliar — de LUNI pand VINLRI, de laora 8 laora 16.

Secrvieiul scerctarit @ luni 5i miercuri: de la 10-18, marti 51 joi: 7-13;

Secrctariat- Program audiente cu publicul: zilnic intre 8-9, luni mierecuri: intrc 16-18;

Secretariat- program de lucru cu elevit: zilnic Intre 13-15;

Administrator financiar: de luni pand vineri de 1a 8 1a 16;

Informatician: 8-16

Administrator patrimoniw: de luni pand vineri de la 8 la 16;

=2 Pentru personalul adminisirativ

Ingrijitor: 6.30-1430(ngrijitor 1 G.A), 7.20-1530( Ingrijitor 2 12.5), 10.00-18.00

{ingrijitor 3 13.C}, 14.00-15.00(ingrijitor 4 H.5}

Muncitor intretinere; de Tuni péni vineri de 1a 6.30 Ta 14.30);

Paznie: de luni pand vineri de la 7.30 1a 15.30;

{3) Stabilirca programului flexibil de lucru/a programuw de luery megal nu alecteazd
drepturile angajatilor,

{4) T.a solicitarea salariafilor, Scoala Gimnaziald ..Avram lancu” Alba Iulia poate stabili
programe individualizate de munci, ce presupun un maod de organizare flexitil a tmpului de
munca, inclusiv pe o durstd limitati In {imp, Pon ,mod de organizare tlexibil a timpului de
lucru™ se Tnlelege posibilitatea salariatilor dec adaptare a programului de Iucrw, a programelor
de munch flexibile, a programelor individualizate de muncd sau a unor programe de muncd cu
timp redus de lucru. Programele individualizate de muncd pol presupunc i impértirca timpubui
de muncit in doudl penoade: o perioadi fixa - in carc personatul sc afld simwlian la locul de
munci si 0 perioadd variabild, mobile, in care salariatul Isi alege orele de sosire g de plecare,
cu respectares timpului de munei xilnic.

(5) Once relur al urntstit de Invataimant de stabilire a unui program individualizat de

mancd sc motiveaza in soris, in termen de 3 zile lucritoars de la pnmirea sohcilari.
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(6) Atunci cind programul individualizat de munci are o durati limilaia, salariatul arc
dreptul de a reveni la programul de munci initial, la sfirsitul penoadel convenite. Salariatul
arc dreptul 23 rovina la programul initisl anterior incheierii perioadci convenite, in cazul
schimbiirii circumstantelor care au condus Ja stabilivea programului individualizat.

{7y In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajalii au
dreptul de a beneficta de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documentc
justificative se intelege oricc document emis de o autoritate/instilulie publich, in exercitarea
atributiilor carc il revin, pe baza céruia se face dovada mmposibilititii respectirii, de clitre
angajat, a programului de lucru al $colil Gimnaziale ,,Avram lanen™ Alba Iulia.

(8) Scoala Ginmaziali ,,Avram [ancu™ Alba lulia are obligatia de g aduce la comoslinta
salariglifor programul de munci si modul de repartizare @ acestuta pe vile, prin afisarc la loc
vizibil la sediul unitétii,

Art, 11, (1) La cerere, angajaii care au in intecincre copii in virstd de pani la 11 am
beneficiazid de 4 zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemunci, n condiiiile
Legil nr. R1/2018 privind rcplementarea activitidtii de telemuncd, cu medificérile s
completirile ultericare, cu exceptia situagiilor Tn care natura sau felul muncii nu pennite
desfagurarea activitéfii n astlel de condifis.

(2) In situagia in care ambii périnti sau reprezentati legali sunl salariali, cererca
previzuid la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria rispanderc a ccluilalt périnte sau
reprezentant legal, din care si rezulte fuptul ¢i, pentru acecasi pericads, acesta nu a solicitat
concomitent desfasurarea aetivitalii Tn regim de muned fa domiciliu sau telemunea. Tn cazul in
care pirinigle sau reprezentantul legal s afld in una dintre situayiile prev3zule la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sus{inerea [amiliei, republicatd, cu modificirile g
complctirile ulterioare, declaratia pe propma raspundere a celuilalt pirinte sau representant
legal nu este necesari,

(3} Prin derogare de la prevederile Legii nr, 8172018, cu modificarile gi completarile
nltcrioare, angajatii care isi desfiisoard activilaiea in conditiile previzute la alin, {1} au obligalia
5a dispund de toate mijloacele necesarc indeplinirii atributiilor care Je revin potrivil figed
postulw.

Art. 12, Scoala Gimnaziald Avram laneu” Alba [ulia este obligat ca, in masura In
care este posibil, s ia 7o considerarc ccrerile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a

11 Tneadrali cu normd/post intreg/intreaga, in cazul in care apare aceasta oportunitate,



ﬁ SCOALA GIMNAZIALA ,AVRAM IANCL"
by ALBA JULIA, STR. MOLDOWEI MR. 2
.‘.3% / TELJFAX: 0258-811248
Al g e-mail: scavramiancuEralion. Som, ww, sCal.0

MINISTERUL EDUGATIE!

Art. 13, (1) Angajatii pot f solicitafi 4 presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximé legald a timpuhui de munci prestat in baza unui contracl individuai de muncd
nu poate depiisi 48 de ore/siptimand, inclusiv orele suplimentare.

{2} Pnn excepli, durada impulw de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sAptaménd, care inclnd gi orele suplimentare, cn conditia ca media orelor de muncd, calculald
pe o perioadd de referingd de patru luni calendaristice, si nu depéisenscd 48 de ore pe saplimédna.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea electelor unor calamitili naturale ori a altor cazuri
de lortd majord, angajaht au obligapa de a presia munci suplimentard, la solicitarca unitatii.

{4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre perscnalul din
invapaméantul preuniversitar se compenseazé prin ore libere plitite in urmiloarele 90 de wile
calendaristice dupd efectuarea acestora. Tn cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp lber corespunzilor nu este posibild in urmdatcarcle 90 de zile calendaristice dupi
clfectharca acesteia, orcle suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de basd, in
condititle legii.

{(5) Numirul tolal de ore suphmeniare prestate de un angajat na poate depasi 360 de ore
anual. Tn cavul prestarii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractulut Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Coleeliva Inviliméant Preuniversitar,
inregistral la MM.S.S8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cami membru este
angajatul.

(6) In situatia in care angajagii din unitatea de TnvalAmant sunt programati 84 lucrezc si
in zilele libere previarute de lege, acestia beneliciaza, in zilcle lucrate, de salariul corespunzitor,
conform legislatici in vigoare, inclusiv de indeminizatia de hrand, indiferent de numirut de
orc/zile de muncd acumulat in perioada lucratd.

Art, 14, Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art, 13
din prezentnl regulament de ordine intericari.

Art. 15. (1) Angajajil care efectueazd cel puin 3 ore de muncd de noaple beneficiazi,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salarial de baza.

{2) B¢ comsiderd muncd desfisurati in timpul noptil munca prestata In intervalul cupring
intre orele 22.00-06.00.

{3) Angagatii care urmeard sa des(Agoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supugi
unui examen medical gratuit Inainte de inceperea activitéfii i, dupa aceea, periodic, conlomm

bepislatiel In vigoare.

10
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(4) Polrivit reglementirilor legale in materie, Scoala Gimnaziala . Avram lancu™ Alba
Tubia asiguri lmdurile necesarc efectuarii examindrilor medicale previizule la alin. (3).

{5) Angajatii carc desfigoard muncé de noaple s au probleme de sdnatate recunoscute
ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la o munei de 21 pentru care sunt aptl.

Art. 16, (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au drepiul 12 o pauri
de masa de 20 minute, care se include in programul de lucro.

(2) Programul de cfectuare a pauzei de masa se stabilegte, in mtervalul 12.00-12.20,

Art. 17, (1) Anpajatii care renunti la concediul iegal pentru cresterca copilului in varsta
de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani benelicized de reducerca duratei normale de Jucru cu 2
oreizi potrivit legil, [3rd ¢a aveasta s} le afecicze salariile de bazi si vechimea In imdlamdnt/In
mung:i.

(2) Concediul fepal pentru cresterea copilului in virsia de pindila 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constitvie vechime in inviiiméni/specialitatc/munca, indiferent de perioada In care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv,

Art. 18. (1) Angajatii care au In ingrijire copii bolnavi in virsid de pind la 7 ani au
dreptul la reducerca programului de lueru cu pdnd la 1/2 nomma, fard sa li sc afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrala Tn Invalimant munci.

(2) Angajali care au In Ingijire copii cu dizabilitifi care au implinit vérsta de 3 ami au
dreplul la un concediu pentru ingrifirea copilulul pdnd Ta viirsia de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificiirile 51 completanle ulterioarc, dupd cum urmeazi:

a) in continuarea concedinlw peniru cregterea i Ingrijirea copilului de pand la 3 am;

b} oricind, pind la implinirca de catre copil a vérstei de 7 ani. Pe durala concedinl pentru
ingrijirca copilului cu dizabilitati pind la virsta de 7 ami, salariatului cadru didactic 1 se
suspcnda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 31 alin. (1} lit. b)
din Codul muncn, republicat, cu modifichrile si completirile ulterivare, 1 1 se revervid
postuifcaledra pe durata suspendaril.

{3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copiluim cu dizabilitati pand la varsta de 7
ani, angajatului cadry didactic 1 se suspenda contractul individual de muned In conformitate cu
dispoxititle art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 pnvind Codul muneii, republicat, cu
maodificarile si completirile ulterigare 51 1 se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajahi care benelhciazi de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilulu

cu afeciiuni grave pind la implinirea vérstei de 16 ani, prevical de art. 26 alin. (1') din

11
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Ordonanta nr. 158/2005, cu modificirnle si completarile vlterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrel pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentnatd) si care
se peupd efectiv de ingnjirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore/zi pdni la
imphnirea de catre coptl a virstel de 14 ani, la solicitarca acestora, precum §i de celelalte
drepturi previzute la art. 32 din Ordonanta nr. 1112010, cu modificirile st cormpletarile
ulterioare.

()Angajatil ncadrati cu contract individual de munca cu timyp parfial bencficiaza de
vechimes in muncedinvalamint corespunziloare unci norme intregl.

Art. 19, (1) Scoala Gimnaziald . Avram laneu” Alba Iulia are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale n limita a maxim 16 ore pe lund, fara
a Je fi atectate drepturile salariale.

() In baza recomandarii mediculw de familic, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normalad de munci din motive de sdnftate, a sa sau a fatulol sau, are dreptul Ja reducerea
cu o pétrime 4 duratel normale de muned, cu mentinerea venitunlor salariale, suportate integral
din fondul de salarh al uniidit de invitiméant.

(3) Salariatcle carc beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt oblizate =i tscid dovada ¢
an efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4} Salanatele, incepind cu luna a V-a de sarcnd, precum si cele care alapteaza nu vor
i repartizate la muneca de noapte, nu vor fi chomate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor Tl detasate si, dupd caz, nu vor f1 concediate pentru motive care nu lin de persoana salariater,
respectiv nu vor face obiectul restringerin de activitale - cu exceplia situatici in ecarc
postul/catedra este unic(d) la nivelul unititii de inva{imant - decéit cu acordul lar.

(5) La =solicitarea Comitetului de sanédtate si securitate 31 muncii, Scoals Gimnasdala
LAvram lancu” Alba Tulia are obligatia si evaluerse nscunle pe care le presupunc locul de
muned al salariatel care anunid cd este Ingircinatd, precum gl al salaviatel care alapteaza si si
Ic infortneze cu privire 1a acestea.

{6) Salariatele mentionate 1a alin, {4) beneliciard g de misurile de proteciic provizure
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muned, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile §1 completinle ullerioare.

Art, 20, {1 Angatii au dreptul, intre 2 »ile de muncd, Ja un repans care nu poatc i mai

mie de 12 ore conscoutive,

12
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(2} In flecare siptaméani, angajatii au dreptul ia 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sdmbiita 51 duminica,

(3} In cazul in carc activitatea la locul de munci nu poate fi Intrerupta in zilele de
s3mb3A g1 duminica, in cadrul comisiei paritare de a nivelul unitgii de invatimant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor [ acordate in alte zile ale siptimanii.

{4} Sunt zile nelucritoars:

— zilele de repaus siptiminal;

— 1 si 2 lanuarie;

— & iamarie - Botezul Domnulu - Bohoteaza;

— 7ianuarie — Soborul Sfniului Proroc loan Botezitorul;

— 24 januade - Ziua Univii Principatclor Roméne;

~  ¥Yinerea Mare, ultima 1 de vineri inaintea Pastelui;

—  primg, a douwa 21 g atreia zi de Pasti;

w1 W

— 1 Tumie;

— 5 Tunie — Ziua Naticnald a Invatatorului;

— prma gi a doua zi de Rusalii;

— 15 angust - Adormirea Maicli Domnului;

— 5 Octombrie - Zina Mondiald a Fducahei,

— 30 Noicmbrie - $fintul Apostel Andrei cel Intéi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 Decembrig;

— 2550 26 decembrig;

~ doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbiétor religivase anuale, declarate
astiel de culiele rclipioase legale, altele decii cele cregtine, peniru persoanele
apartindnd acestor culte;

— alte zilc care precedd sifsau care succeda zilelor de sirbdtoare legald In care nu se

Jucreavi, stubilite prin hotardre a Guvernului.

(5} Pentru salariatii care apartin de un cull veligios legal, crestin, zilele libere pentru
Vincrea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima s a doua
zi de Rusalii se acordd ™n functie de data la care sunt celebrate de acel culi, Salanatii care an
beneticial de zilele libere pentru Vinerea Mare - ullima »1 de wineri Inaintea Pastelui, prima si

a doua zi de Pasti, prima si a doua #1 de Rusahi, aldt la datele stabilite pentru cultul religios
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legal, crestin, de care apartin, cét i pentru alt cult crestin vor recupera zilele hibere suplimentare
pe baza unui program stahilit de unitatea de invatamint,

(6) In cazul in care, din motive jusiificale, salariafii presteaza activitare In zile
nelucratoare/zile de sirbiloure legala, acegtia beneliciazi de 2 zile libere pentru flecare zi
iucratd in zilele de repaus sdptimanal/sarbitoare lepald, acordate in urmétoarele 30 de xile,

{7} Personalul din invatamént care participa la organizarea i desfigurares olimpuadelor
si  concursurilor scolare, indiferemt de  elapiffusd,  derulate In zilele de  repaus
saptaménai/sirbtoare legala, beneliciard de 2 .ale libere platite pentru ficeare zi lucratd.
Procedura de acordare a acestor zile sc stabileste de chtre comisia paritard de la nivelut Scoln
Gimmaziale ,, Avram lancy” Alba lalia.

(8) Prevederile legale privind prestarez muncti suplimenlare g1 a muneii in zile de
repaus sapliminal sau in »ilele de sarbiivare legala de chtre personalul din sectorul bugetar se
apheca g1 personalului din invatimdant, in mésura In care nu existil prevederi speciale.

Art. 21, (13 Dreprul la concediul de odihnd este garaniat de lege $1 se acordd inclusiv
pentry activitates deslEsurati de salanain incadrafi e contract individual de munca, in regim
de cumul.

{2) Pentru personalul didactic de conducere din Scouala Gimmaraali |, Avram lancu™ Alba
Iulia, pentru personalul didactic suxiliar ¢ sdministraby concedinl de odihnd se acordd in
fimedie de veclnmea in muncd, astfel:

- péna la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare,
- intre 5 51 13 ani vechime - 24 de zile lucriloare;
- peste 15 ani vechime - 28 de sile luerdioare.

{3) Perioada de cfectuare a concediului de odihng pentru fiecare angajat se stabilesle de
catre consiliul de administratie al Scolil Gimmnaziale , Avram Lmeu™ Alba Fulia, impreund cu
reprezenianiul orgamzalien sindicale, in functie de intercsnl Invatamantului si al celui In cauzd,
n pnmele dond lum ale anuini geolar. La programarea concediilor de odiling ale angajatilor, se
va asigura efectuarea propriu-zisé a zilelor de concediu de odiling cuvenile, melusiv pentru
actitates desfisuratd in cumul. Ta programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se va {ine
seama §1 de speeificul activitatii ccluilalt sot.

{4} Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihng de 62 de zile lucrdtoare, In

pericada vacantelor scolare.
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(5) In cazul in care programarea concediilor s¢ face [raclionat, Scoala Gimnaziald
LWAvram lancu™ Alba lulia este obligatd si stabileascd programarea astfcl inct ficcare salariat
si efectueze intr-un an calendaristic el pulin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

{(®) La stabilires duralen concediului de odihnd amual, pericadele de incapacitate
temporard de muncd, ccle aferenic concediului de matemitate, concedivhi  paternal,
concediului de tisc maternal, concediului pentru Ingnjirea copilului bolnav, concediuli de
ingrijitor si perioada absentel de la locul de muned fn conditiile art. 152 din Codul Muncii §i
art. 160 alin. (1) din Legea nr, 367/2022, se considerd perioade de activitate prestati.

{7 Tndemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decit salariud de bazi,
majorarile/cregterile salariului de bazi, indemnizatiile s1 sporurile cu caracter permancat —
inchusiv indemnizagia de hrand, indemmnizalia peniru titul gtiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izelate, sporul de suprasobcitare neuropsihics - pentru perioada respectivil. Aceasta
reprevinld media zilnich a drepturilor salariale mai sus mengionate, corespunsitoare liecarei
luri calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numdarul zilelor
de concediv si se acordd angajatulul ¢y cel pulin 5 zile Inamte de plecarca in concediul de
odihng, la solicitarea serisi o acestuwia. Indemnizatia s¢ acorda si pentru activitatea destisurati
de angajalii Incadrati cu contract individual de muned, in regim de cumul,

(%) Pecrsonalul didactic de conducere, de indrumare 1 conirol, didactic auxiliar si
administrativ beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 i 10 zile lucritoare,
Durata exactd a concediului suplimentar sc stabilesic in comisia paritard de la nivelul unitihi,

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucresza, precum i vilele Hbere plalite nu se inchad
in durata concediului de odihni anval.

(10) Tn situatia in care incapacilalea temporard de muncd sau concediul de materitate,
concediul de mise malernal ot concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile ari. 152° din Codul muncii a survenit
in timpul efectuini concediulwi de odiknd anwal, accsta se infrerupe, urménd ca angajatul si
efectuere reswl vilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de
munch, de maternitate, de rise maternal, de ingrijire a copilului bolnay ori cea de absent? de la
locul de munei, respectiv a Tneetat concediul de Tngrijitor, 1ar cand nu cste posibil urmeazi ca
zilele neefectuate s3 {ic reprogramate.

{11} Angajatul arc dreptul 1a concediu de odihnd anual i fn situatia in care incapacitatca
temporari de muncd se menjine, in conditinle legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,

Scoala Gimmaziald ,,Avram lancu™ Alba Iulia fiind obligati si acorde concediul de odihni
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anual intr-o perioadd de 18 luni fncepdnd cu apul urmator celui In care acesta s-a allat in
concedin medical.

{12} Anpajatii carc lucreazd in condifii grele, periculoase saun vtimainare, alle porsoanc
cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihni suphmentar de 6 zile luerdtoare, in
conditiile legii.

{13) Personalul didactic care insojeste copii In tabere sau la altfel de activitif] care se
organizcaza in perioada vacantclor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22, Compensarea n bam & concediuloi de odihnad necfectuat este permisé nuumai
in caont] incetdimi contractuloi mdividoal de munci.

Art. 23, {1) Anpajafii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deoschite sau in alte situatii, care nu se melud in duraly concediulul de odihng, dupd cum
unnedrd:

a} cAsitona salaratului -5 zile lucritoarc;

b} nasterca unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucriloare dacd a wrmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplich penire [iecare copil nou-nascut;

¢) cisdiona wnn copil - 3 zile lneritoarc;

dY decesul sopuluifsaticd, copilului, paringilar, bunicilor, fratilor, surorilor, soenlor salanstului
sau al altor persoane aflate in intrefinere - 3 sile lucritoare;

e) schimbarea locudu de muned cu schimbarca domicilinlui/resedintei - 53 zile lucrfitoare;

[} schimbarca domiciliului - 3 zile lucratoare;

) ingrijirea sdndtatil copilului - 2 zile lucritoare {peniru lamilile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 wile lucriloare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

W)y tn cazul tn care salariata urmeazi o procedura de fertilizare .in vitro™ — 5 zile lucriloare;

1) donarea de sénge — o zi lucritoare, respectiv ziua donéri.

(2) Concediul paternal se acordd in primelc 8 sdptdméni de la nasterea copilului. La
cerere s anexcazi copia cortificatului de nagtere al copilului din care rexulli calitatea de lald a
angajatului care solicitd acest concediu, Acordares concediului paternal nu esie conditionat
de perivada de aciivilale presiald sau de vechimea Tn muned a salariatalui. Perioada concedinlui
paternal constituic vechime In muned si/in invatAmant i se are In vedere la stabilirea drepturilor

cc s¢ acordd in raport cu acestes.

16
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(3) I situatiile In care evenimentele familiale deosebile previzuic la alin. (1) intervin
in pericada efectudrii concediniui de odihng, acesta se suspendd gi va continua dupd efectuarea
zilglor libore platite.

{4) Personalul din invégimant poale beneticia, pentru rezolvarea unor situalii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plaute, pe bazid de Invoirc
colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plilile are ohligatia de a-gi
asigura suplinieca cu personal calificat, care nu va Ii remunerat. Cererea de Involre colegialil se
depunc la scerctariatul unitifii, cu indicares numelul g prenumelul persoanel care asigurd
suplinirea pe pericada fnvoir. Cererea sc solufloncazd in maximum 24 de ore.

(5} Zilele libere prevazute 1a alin. (1} lit. g) pentru ingrijirea sinatai copilului sc acorda
la cererea unuia cintre parini/reprezentangi legali a1 copilului, justificatd ulterier cu acte
doveditoare din partea medicului de famtlie al coplahw, din care s rezulte contrelul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de virzita la medic i esic
insotiti de o declarajie pe propria raspundere ca in anul respecliv celalalt périnte sau
reprezentant lopal nu a solicitat ziva lucratoare liberd si niei nu o va solicita. In situatia
produccrii vnui eveniment medical neprevizul, parintcle are obligafia de a prezenta actele
medicale doveditoare in terven de 3 zile lucritoare de la data produceni evemmentalui.

{6) Personalul carc asigurd suplinirea salarigtilor previivuli la alin. (1) cste remunerat
COTeRPUNZALOL.

{(7) Cadrele didactice care redacleazd teza dc doctorat sau lucriini in inleresul
invatiméntului pe baxi de contract d¢ corcetare ori de editare au drepdul 1a 6 Tuni de concediu
plitit, o singura datd, cu aprobarea Consitiului de admimsiratie al unititi de invitAmant, fard a
putca desfasura in acest interval activitili didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-g acordat acest concedin. in functie de optivnea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu platit s¢ pot acorda intr-un singur an seolar sau in ani geolan diferiti, consecutiy
sau Tractionat.

(8) In situaliile in care un cadm didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din molive de incapacitate temporara de munc, orele respective sani suplinite de afte
cadre didactice. Directorul unititii de fnvitimani are obligatia sa cmiti decizil de Incadrare in
rcgim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi s Incheie cu aceslea contracte
individuale de muncd fn regim de platd cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga

achivitale suplinita.
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Art. 24. (1) Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu™ Alba Tuba are obligaha acordarii
coneediului de Ingrijitor salariatului in vederea oferin de ciire acesta de Tngriyjre sau sprijin
persomal unel rude sau ung persoane care locuieste n acccasi pospoddric cu salariatul §i care
arc nevole de ingrjire sau sprjin ca urmare a unci probleme medicale grave, cu o durata de 10
zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea serisa a salaratulul.

{2) Pericada concediului de ingrifitor nu se include in durata concedivlut de odihna
anual i constituie vechime Tn munci g1 In specialitate.

{3) Angajalin care heneliciazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe acenstd
pericada, ™ sistemul asigurdrilor sociale de sapdtate fird plata contribufier, iar penoada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptulut la indemnizatic
de somy 1 indemnizalie penlru incapacitale temporara de muncd.

Art. 25, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, timp de 19 zile
lucratoare/an calendaristic, In situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd
familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului, in condititle informarii prealabile a unitéfii si cu recuperarea pericadel absentate
pén# la acoperirea integrald a duratel normale a programului de lucru a salaatului.

(2) Sceala Gimnaziald . Avram Iancu™ Alba Tulia i salariatul statntesc de comun acord
maodalitaten de recuperare a penioadei de absenia.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarca unor situatii personale, angajatii au dreptud la concedn
fard platd, a ciror duratd insumati nu poate depasi 30 de zile Jueriiloare pe an calendansirc;
aceste concedii nu alecieard vechimea tn invitiméani.

{2} Angajalii care urmeazi, eompleteaza, isi finalizeazi studiite, precum si cel care se
prezintd la concursul pentru ocuparea vnui post sau unel funcfii tn invalaméant au drepuul la
concedil fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursulut, a efiror duratd Insumati nu
poate depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimen
in invEAmant/in munca.

{3) Angajahii beneliciazi si de alle concedu [3ra plald, pe durate determinate, stabilite
prin acordul parpilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediv fr3 platd pe fimp de un an scolar,
o daté la 10 ani, cu aprobarea Consiliulw de adminisiratic al Scoli Gimmnaziale , Avram lancu™
Alba Tubia / Tnspectoralului Seolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervares

postuloi didactic/eatedrel pe pericada respectivi.
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(5} Personalul didactic auxiliar. st administrativ/contractual incadrat eu contract
individual de munca pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu tird plata pe o pericada
de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate In Tnvalimiénl, cu aprobarca Consiliului de
administratic al Scolii Gimnaziale , Avram Tancu™ Alba Tulia, cu rezervarca postulul pe
pericada respectivi.

() Concediul previzut la alin. (4) poate 1l acordat 51 anterior Tmplinirit a 10 am de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in TnvajAmant, carc nu gi-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul 133 plald s comulat, fo ded ani seolari. in
baza unel declaratii pe proprie raspundere cinui s-a acordat acest concediu de la data angajérii
pand la momentul cererii,

Art. 27. (1} Pe 1anga concediul paternal previzut la arl. 23 alin. (1) Iil. b) din prezentul
regulament de ordine interioara, rardl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada
totald a concediului pentiu cresterea copilului, In eonformitate cu dispozitiile art, 11 lit. a) din
Ordenanta de urgentdi a Guyvernulw v, 11172010 privind concediul $1 indemmizalia lunari
pentru eregterea copiilor, cu modificarile gi completirile ullerivare, De acest drept bencficiaza
i ama, In situatia In care tatal este beneficiarul concediului pentru cregterea copilului.

(2} In cazul decesului parintelu allat in concedin pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celilalt parinte, 1a cererea sa, beneficiazi do concediul ramas neutilizar la data decesulu.

TI1. 2. Salarizarea st alte drepturi salarialc

Art. 28. Salarizarea personalului din Tnvajamant sc realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din Inva{imant beneficiazd de un salanu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizafii, sporuri, compensatii, precum i celetalle efemente ale
sistemului de salarizare previzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din inv&@mant bencficiazi, conform prevederilor legale in
vigoare, §1 de urmaloarele drepturi:

a) decontarca chelriclilor de transport la g1 de 13 locul de muned, pentru personalul
didactic care are domiciliul san resedinja fn afara localitafii unde se afld sediul Scolii
Cimnaziale , Avram Tameu” Alba Tulia;g
) o indemnizatic dc instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivil art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;
¢) in caz de deces al unui membru de familic, se acordd un ajutor de deces contonrm legii anuale
a bugetulw asiguririlor sociale de stat;

d) tichete de cresé;:
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) indeminizatie de hrang;

1) vouchere de vacanti;

&) decontarea contravalordi dispozitivelor vizuale de corectie {ochelarilor de vederedentielor
de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea arributiilor de serviciu, lucreard la monitor;
decontarca s¢ face pe baza prescriptiei medicale i a factuni privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din Invigimént beneticiarzd de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) lit.
ay pet. v) din Codul hscal — respectiv contravaloarea abonamenielor pentru utihzarea
{acilitatior sporiive In vederea practicarii sportului gi educatiel fizice cu scop de Tnireliners,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale ciror activiidli sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitiil ale bazelor sportive), 9312 {Activitdhi alc cluburiler sportive) san 9313
{Achvilali gle centrelor de fitness}, preeum gi contravaloarea abonamentelor, oferite de acelan
Furmizor care actioncaza in nime propriu sau in calitate de intermediar, ce includ aldl servicii
medicale, cit 5i dreptul de a utiliza facilitilile sportive, In vedcrea practicarii sportului si
educaiel fizice cu scop de intrepinere, profilactic san terapeutic, platite de salariati — in limita
echivalentulul in lei a 400 curo anual pentru fiecare persoand. Scoala Gimnaaald |, Avram
Tancu™ Alba lulia arc obligatia de a opera deducerea vespectivd, in baza documentelor
justificative prezentate de angajafi.

{3) Scoala imnaaald  Avram lancu™ Alba lulia este obligati s8 calculere i 54
transmita Inspectoratului $colar gifsau ordonatorului principal de credile sumele necesarc
pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarin judeciioresti definitive, potrivit legii.

(4) Seoala Grmnaaald  Avram lancu™ Alba Iulia, daci nu acordd angajatilor dreptunte
previzole la alin. (1) (3) poatc fi sanctionatd disciplinar, potrivit legii,

Art. 30, Personalul didactic auxiliar 3 admirustrabiv va fi promovat la urmaroarea
treapti profesionali/grad prolesional, prm examen, conform legii.

Art. 31, (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pini la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedentd, Tnaintea oriciror alie obligain ale Scolii Gimnaziale
HAvran Tameu™ Alba luba

(2} Salariul este confidential. Scoala Ghmnaziald Avram lancu™ Alba Tuha avind
obligatia de a lua mésurile necesare pentru asigurarea conhdentialitafii.

{3} n vederea execularii obligatitlor previzute la alin. (1} si (2), Scoala Gimmariald
LAvram Tancu”™ Aiba Iulia va inména lunar, in mod individual, un decument din care sa relasa

drepturile salariale cuvenite $i modalitatea de caleul a acestora, indiferent de modul de plata.
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(4) Persoanele care se Tac vinovate do intdrzierca plétii drepturilor baneshi cu mai nukt
de 3 zile Tucrfloare, precam §i ccle carc refuzd sa calculeze sumele stabilile prin hotarari
judeciitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislajiel in vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducaiorol Scolii Gimnaziale ,Avram
Iancu™ Alba Iulin a dreptunlor reglementale de prezentul repulament reprezinti abalere
disciplinara.

TIT. 3. Reglementiri privind contractul individual d¢ munei

Art. 33. (1) Anpajarca se face prin incheierea coniraciului individnal de munci.

{2) Incheierea contractului individual de munci sc face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea dreplurilor [undamentale ale cetitcanului si numai pe criteriul aptitudintlor
51 compeleniel prolesionale.

{3} Contractul individual de muncd va cuprinde cel pulin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Munci Ume la Nivel de Scctor de Negociere Colectivi
invataméant Preuniversitar, inregisirat la M.M.8.5.-D.D.S. sub or. 1199 din data de 05.07,2023,
o condifitle legil.

{4) Contractul individual de munci se incheie in seris, in doud cxemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator $i salanal), Scoala Gimnaziald ,Avram Jancu™ Alba Tulia, n
calitate de angajator, fiind obligatdi ca, anterior inccperil activitatii, sé Inménere angajatulud un
exemplar din contractul individual de munci.

(53 Figa postului pentru fiecare angajat esle anexi la contractul individual de munci.
Orice modificare a acesleia se negoclazd de angajat cu angajatorul, In prezenta hderuln de
sindicat, la solicilarea membrului de sindicat.

(&) Pentru incheierea‘modificaren/suspendarea/incelarea contractului individual de
muncd sc vor respecta prevederile Capitolului VT - Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Munca Unic Ia Nivel de Sector de Negocicre Colectivi Invigiméint
Preuniversitar, inregistrat la MLML5.5.-D.D.S. sub nr, 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare,

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor protesionale ale angajatilor din Scoala
{iimnaziala Avram Tancu™ Alba Tulia, la incheierca contractului individual de muncd pe
perinadd nedeterminatifa contractuiul de managemeit, se stabileste o pericada de probi dupd
SO urneasi:

- 30 de zile calendaristice peniru personalul didactic anxiliar g1 administrativ;
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- 90 de wile calendunshice pentru personalul de conducere.

{(2) Peniru venlicarea aplitndinilor profesionalc ale angajatilor din Scoala Gimnaziald
LAvram [ancu™ Alba Iula, la incheierea contractului individual de munci pe penoadi
determinata, sc stabileste o pericadi de probi dupd cum urmeazi:

a) 3 zile lueritoare pentru o duradil 3 contractuluw individual de munca mai mica de 3
luni;

b) 13 zile lueritoare pentru o durata a contractului individual de muncé cuprinsd nire
3 316 luni;

¢) 30 de zile lucratoare peniru o durald a contractului individual de muncd mai mare de
& Tum,

{3} Pc clurata perioadel de probd angajatii beneficiazi de wate dreplurile st au oate
obligafiile previzute de legislaia muncii, contractul colectiv de muned, prezentul regulament
i conlractul individual de munca.

{4} Pe durala sau fa sfirgitul perioadei do proba, contractul individual de muncé poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisé, fard preaviz, la inifiativa oricireia dintre parp, f8rd a
fl necesari motivares acesteia.

{(5) Penovada de probi constituic vechime in munci/vechime efectiva In Invatamant.

Art. 35, Desfagurarca activititii didactice in regim de cumul si platd cu ora se lace
potrivit dispozitiilor Legii invatdméintului preumiversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ullerioare. Tncadrarea personalului didactic 1n regim de plata cu ora sau prin cumul
s face prin incheicrea unni contract individual de munca pe durati determinati, nlre Scoala
Gimnaziald Avram lancu™ Alba Iulia, reprezentatd prin direcior, 3 salaval. Remunerarea
getivitafii astfel deslfisurale se (ace conlomn prevederilor legale in vigoare si contractului
colecliv de munca.

Art. 36. (1} Contractul individual de munca poale Tneela:

a) de drept;
b} ea urmare a acordului pértilor, ia data convenitd de acestea:
¢} caurmare a voinfel unilaterale a uneia dintre pérgi, potrivit fegii,

{(2) Se vor respects prevedenle releriloare fa loate cazurile de incatare a contractului
mdividual de muncd, din Contractul Colectiv de Muned Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colcetivd Invitamant Preuniversitar, inregisirat la M. M.$.5.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 § prevedenle dim Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile

i completarile ultcricare.
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Art. ¥7. Perioada de preaviz

{1) Angajatii au dreplul de a demisiona, notificind In scris Scoala Gimmaziald , Avram
Lancu™ Alba Tulia despre accasta situatic, fard a fi obligati si-gi motivere demisia. Contractul
individual de muncd inceteaza la data implinirii termenului de preavie de 10 zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de executie i, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salarafi
cu functii de conducers.

{2} o casul in care Scoala Gimnaziald  Avram Iancu™ Alba [ulia reluzd inregistrarca
demisiei, angajalul are dreptul de a face dovada acesteia prin onice mijloc de probi.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona I3r3 preaviz dacd Scoala Gimnaziald ,,Avram
lancu™ Alba lulia nu isi indeplineste obligafiile aswmate prin contractul individual de munci gi
contractul colectiv de munci.

(4) P¢ durata preavizulut, contractul individual de munca continud si isi produca toate
efcetele.

(5) In siluatia n care in perivada dc preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va 11 suspendat corespunzilor.

(&) Contractul individual de munei teeteard la dala expirini terimennlui de preaviz sau
la data renungirii telale oni parfiale de catre Sceala Gimnaziald . Avram lancu™ Alba Tulia la
termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziala .Avram lancu™
Alba lulia, in calitate de anjagator este obligati 53 acorde un termen de preaviz, durata acestuia
va fi de 20 de wile lucrftoare. Termenul de preaviz incepe s8 curgd de la dala comunicirii
salariatului a caurel care determina concedierea.

{8) In perioada preavizului, angajaii au dreplul s absenteze jumitate din timpul efectiv
al programului de lucru zilivie, pentru a-:1 cluta un loc de muncé, fard ca aceasta si alectere

salariul ¢ celelalle drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL LV - SANATATEA ST SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabililitilor care le revin potrivit Legii nr. 3192006 a
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant

Preuniversitar, inrcgistrat la MUMLS.5.-D.D.S, sub nr, 1199 din dala de 05.07.2023 §i ale art,
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£75-191 din Legea nr. 33/2003 -- Codul muneii, republicat, en modificérile $i completinle
ulterioare, Scoala (imnaziald , Aveam laneu™ Alba Iulia are obligatia si 12 misunle necesare
pentri: asigurarca sccuritdtii si  protectia sdndtdtii Jueritonlor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea §i instruires lucrilorlor $1 asigurarea cadrulul organizatoric §i a
mijloacelor necesare securildpi st sanitdi in munci.

{2} Scoala (imnasald ,Avram lancu™ Alba lulia va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea gi perfectionarea profesionald a angajatitor cn privire
la normele de sinatate si securitate in munci.

(3 La angajarea unia angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muneii,
acesta va 1 instril s teslat efeetiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de
muncé si la normele privind sindtatea si securitatea fn muncd, pe care este obligat sd le
cunoasci i si le respecte in procesul mumeii,

{(4) Tn carul in care, n procesul muneii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor
ned norme de sEnatate si sceuritate in munci, angajagii vor fi instruigi in conformitate cu nonle
norme.

Art. 39, (1) Locurile de muncd se clasificd in locuri de munca cu conditii normale,
deosebile g1 specialc.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilile in conlormitale cu prevederile
Ilotardrii Guvernului nr. 10142015 pnvind metadologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muwted in condifit deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

{3) Locurile de munci cu condiii speciale sunt stabilite in conformitlate cu prevederile
Hotardrii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurit de reevaluare a locurilor de
munci in condipn speciale, reevaluate poteivit prevederilor art. 30 alin, (2} din Legea nr.
2632010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile g completérile ullenoare.

Art. 40, (1) Scoala Ghmnaxiald Avram Jancu™ Alba lulia Tmpreund co organizafia
sindicald vor nominaliza locunle de munca in vederea incadririt acestora In locuri de muncéa
cn eomditii deoschite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajailor care Ty des[Asoard activilalea in locuri de muned in
conditil deoselnle se lace de catre Scoala (vimnaziala , Avram lancu™ Alba lulia impreund cu
organizatia sindicald afiliath

{3) Scoala Gimnaziald ,,Avram Tancu™ Alba lulia esie obligatd sa supund controlului
medical penadic persoanele carc igi desfigcard activitatea In condifii deosebite, asigurind

tondurile necesare pentrn efcctuarea acestuia.

24



.. SCOALA GIMNAZIALA , AVRAM IANCU"

/ 0 ALBAIULIA, TR MOLDOVEI MR, 2
s.ﬁ% TEL./F&X; 0258-811548
o eemail: ScaAvrAMIANCUEYANCO.COM, WAW.SC81 D

MINISTERLL EDBUCATIE]

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitagii in locuri de munei cu condifin grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salariatil beneficiard, dupd caz, n conditiile legii, de:
sporurl la salariul de bavd, durald redusi a impului de tucru, alimentatie specificd, concedii
suplimentare, reducerea vérsier de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite,

() Angajatii care foloscsc In mod obignuit un echipament cu ecran de vizuahzare pe o
durata semmnificativa a timpului normal de lucru, cel pugin 50% din timpul de lucrn, bencficiaza
de ecxamene medicale corespunzitoare ale ochilor $1 vederii i la angajarc, Witerdan, la
intervale regulate, $i on de cite on apar wiiburdn de vederc care pot 1l canzate de activitatea la
ecranul de vizaalizare.

Art. 42, (1) Scoala Gimnaziald ., Avram lancu” Alba Tulia va asigurs, pe chellutala ¢,
cchipamente de protectie, instruirea i testarea angalailor cu privire la normele de sanatate 51
securitate # muncii. In acest scop, conducerile $Seolii Gimnaziale ,,Avram lancu” Alba Iulia va
prevedea in projeciele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectic §i vor solicita ordonatorilor principali de credite alocares la Limp a fondurilor
necesare.

(2) La cererea organivalitlor sindicale Scoala (imnaziald  Avram lancu™ Alba Iulia va
lace dovada solicitirii sumclor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de proieciie, in
cadrul comisici paritare.

(3)In toate cazurile fn care, in alara echipamenmlui previzut dec lege, Scoala
Gimnazialid .. Avram Tancu™ Alba lulia cere o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de
luctu, contravaloarca acesteia sc suportd de cétre angajator.

(4) Inclcarea dispozitiilor legale privitoars la sindtatea si securilatea in munci atrage
raspunderes disciplinard, admimstrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit
Jegii. Nerespeclarea obligatitlor ce revin Scolii Gimnaziale . Avram lancu” Alba julia privand
protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, in condifinle legii.

Art. 43 (13 La mivelul Scohi Gimnaaale [ Avram lancu™ Alba Iulia sc constituie
Comilelul de securitate $i sAnftatc in munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in
elaborarca ¢ aplicarea deciziilor In domeniul sinftitii gi securititii in munci.

(2) Instrutrea angajatilor in domeniul securitifii $i sanAtafii muncii s¢ realizeazd de
Scoala Gimnaaald L Avram lancu™ Alba lulia periedie, prin modalititi specifice, stainlite de
comun acord de edtre unitate cu comitetul de securitate §i sindtale in munci g reprezentantii

arganizatiilor sindicale.
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{(3) Instruirea este obligatorie peniru neit angajall, pentru cei care isi schimba locul sau
lelul muneii, pentru cel care Ts retau activitalea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
1 in situalia in care inlervin modificari ale legislatici in domeniu.

{4) Organizarca activitatii de asigurare a securititii si sdnétafii in munci previzuld in
prezentul regulament de ordine intericard se aduce la cunoglinia angajalilor prin conmniearc s
instruire directd de citre Scoala Gimnasiald | Avram Tancu™ Alba lulea, precum i prin afisare
la sediu] umtin.

{5) Scoala Gimnaziald ,, Avram [ancu” Alba Tulia are obligatia s& asigure toli angajain
pentri risc de accidente de muncé si boli profesionale.

Art. 44, {1) In vederea mentinerii si imbunatafirii conditiilor de desfisurare a activitatii
la locurite de munecd, Scoala Gimnaziald . Avram lancu™ Alba lulia, impreund cu autoritalile
administratici publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, ssiguri conditile de
miediu - iluminat, microclimat in limiiele indicilor de contort termiic previzuti de lege, acrisire,
umiditate, zgomol, igienizare periodic, reparapi - in spatiile in carc se destasoard procesul
nstructiv-cducativ, birourn cte., asigura dotarea treptaté a spatiilor de Invatimeant cu mijloace
moderne de predare: caleulator, videoproiector, aparaturi audio-video, Lable g1 myjloace de
seris nepoluante/ecologice etc., asigurd malerialele necesare personaluloi didactic in vederea
deslasurart n bune condijn a procesulut instructiv-cducativ, amcnajeazii anexele sociale ale
locurilor de munca, asiguril diminuarea treptatd, pani la eliminare, 4 emisiilor poluanie.

{2) Misurile concrete in sensul prevederilor de man sus se vor stabili de cdme
untldjilefnstilupile previeute in Ancxanr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatarc ale prezentului contract, impreund cu autoritifile administratiel publice locale.

Art. 43, (1) Scoula Gimpazali ,Avram Tancu”™ Alba lulia va organiza, la incadrarca in
nuacd §i on de céle on esle nevole, exammarca medical a angajatilor, in scopul de a constata
dacd accgtia sunt apti pentrn prestarea activitdfili, Examinaren medicald este gratuili pentru
angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolndvirilor profesionale,
conclusiile examinirii conducdnd la adoptarea mésurilor necesare peutry imbunilipirea
conditiilor de munci.

{3} Personalul din fovatamént beneficiazd In mod pratuit de asistentd medicald
cabinelele medicale si psiholopice scalare, precuimn si in policlinici si unitéti spilalicest stabilite
prin protocol Incheiat, intre Ministeru! Fducafiel s Mimsterul S3natati. Analizele medicale se

vor realiza gratwt, in bara trimiteru mediculw de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti
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mentionate in protocol. Personalul din invatamint beneficiazé de completarea gratuitd a
dosarelor de sanitate de catre medicnl de medicing a muncii, sumele necesare hind asigurate,
in comditiile legi, de catre Scoala Gimnaziald ,,Avram Taneu” Alba lulia.

{4) Personalul din invEfiméant beneficiaza gratuil de vaccinarc Impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemni. Coniravaloarca vaccinuriler va fi supertald, in
conditiile legii, din bugetul Scohi Gimnaziale , Avram lancu™ Alba Tulia.

Art. 46. Scoala Gimnaziald , Avram lancu™ Alba [ulia are obligatia ¢3 asigurc acecsul
angajatilor la scrviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicing a muncii, in condifile legi, In termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetului unitiii.

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziala ,.Avram lancu” Alba Julia va incadra sau mentine in
luneie/pe post persoancle cu handicap fizic sau neuromolor, in cawul Tn carc accstea sunt apte
pentry Indeplinirea obligatiilor de serviche.

(2 Scoala Gimmaaala | Avram lancu” Alba lulia asipurdi, cu priontale, irecerea
angajalilor care au recomandare medicald n alte locurd de munci, pe posturi vacante i, dupa
car, reconversia profesionald a acestora, in conditiite legn.

(3) Indeminizatiu penlry incupacilate lemporard de muncd generati de boli profesionale
sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordenantei de urgenld a Guvernulwi or.
15872005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completirile ullerioare.

Art. 48, (1) Personalului din Scoala Gimnaziald Avram Iancu™ Alba Tulia care igi
destiisoard aclivitalea n altd localitate decét localitatea de domiciliv/regedinga 1 se decontcazi
cheltumielile de navetd la si de la locul de mundil, de calre autoritdtile administrafiei publice
locale, la solicitarea consiliulwi de adnimstrae al unititii.

(2) In cazul fa care nu cxisti mijloace de transport in comun peniru localitatilc
previizute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele carc realizeazi
transportul eleviler, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didacthice de sprijin §i itincrante care isi desfisoari activitalea la una sau
mai mulle unititl de Invatdmant sau la domicilivlresedinga elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazid de decontarea cheltwelilor de transport, in mésura In care is1 destisoard

activitates in alti localilale decil cea de domieliin/regedinti.
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Art, 49. {1} Personalul din invitimént beneficiazi de o compensajie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei $i a tralamentului in bazele de odihna
$1 Iratzment, precuin si in alte spatii contraclale de Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale.

{2} Copiil intregului persomal din invilimantul preuniversitar san pensionat sunt scutiti
de plata taxelor de inscricre la concursurile de admitere in invifmaniul superior, de plaia
taxelor percepute penteu cliberarea unor acte i documente scolare, precum gi de plata sumclor
ce sunt solicitate in vederea constituinii unor tondun ale clasei/unitatii. Beneficiaza de acest
drept 51 coplil orfani de unul sau smni parinii ce au activat in sistemul de invitiniant.

{3) Copili personalului din Invafamdntul preuniversitar sauw pensionat {parmie,
intretingtor lepal) au prioritate si beneficiazi de gratuitate in inlemate s1 cimine studengesti.

{4) iutregul persongl din inwviliminl este sculit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studil, a cerlificatclor de obtinere a gradelor didactice 41 a allor

documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50, In vederea asiguriinii unei discipline adcevate muncii si a unui climat optim de
desiBgurare a activitdtii, angajatii au vrméatoarele obligatii:

a) 84 scmneze In condica de prezenti, la intrarea s la 1esirea din unitate,

b) si respecte regulile interne de acces $i de plecare din unitate;

¢} &3 respecle programul de luern stabilit prin Regulamentul de organizare s
functionare a Scolii Gimnaziale ., Avram lancu™ Alba Tubiza:

d) in timpul programulw de Tueru i nu pariseascd locul sfu de muncd, decdt dacs acest
Tueru este pernns de sarcinile carc-i sunt atribuite sifsau de decizia conduchtorulai direcl al
Tocului de tmimncé, cu cxeeptia situatiilor de pericol iminent;

e) si utilizeze complel tmpul de muncd pentru realizarca sarcinilor de serviciu
previzule Tn lisa postului szu care 1-au fost incredintate de conductorul siu direct contoam
legii;

) personalul didaciic are obligalia sa se prezintc la punctul de lueru cu minim 15 minute
mainte de inceperea efecliva a activitayii didactice desfigurate cu elevii, pentru a avea hmpul

necesar pregatinii pentru activitatea specificd,
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£) 58 foloscasea un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegi s3i de muned, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitétii; orice disputd de natura personali pe teritoriul unitatii
sl in timpul programului normal de Tucru este mterssd g1 constitnic abatere disciplinard;

h) sa aplice normele legale de securitate gi s8natate In munci si de prevenire gi stingere
a tncenditlor; s34 anunje imediat orice situatic care poate pune in pericol locul siu de munca sau
orice siluatie de pericol iminent;

i) sA participe la Instruirea introductiv-generald, la locol de muncd si periodicd de
protectie a muncii si P8I

j) s3 nu absenlese nemotivat de la servicin; orice absentd neniotivati conshituie abatere
disciphinari, cu loate consceintele care decwrg din prezentul Regulament;

k) s anunge, in termenul stabilit de unitate, siluajia de hoald si obfincrea certificatului
medical legal, in situagie contrard (Tind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; In ¢azun lemeinic justificate legate de imposibilitatea salanatului de a anunta
siluatia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplic;

1) sd anunie Compartimentul Secreturiat despre orice modificarc a datelor personale
interveniti, pentru o evidenid s o prelucrare corectd la nivelul unitdli de Invatamant;

m) si parlicipe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adaposi a bunurilor
unitiii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea umiagi;

n) si respecte orice alte misun luale de conducerea Seolii Gimnaziale . Avram lancu®™
Alba lulia, care vizeasi activilalea sa.

Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnarziale ,,Avram Iancu™ Alba Tulia le este inlerzis:

a) 58 consume bauturi alcoolice in timpul prezented in spajiile §1 pe teritorinl unitatii sau
sd se prezinte la programul de lucru in slare de ebrictate;

1) 58 presiese munci contrare recomandarilor medicale;

¢} s adrescze injuril sau jigniri celorlaly angajat sau selilor pe linic icrarhicd; sd
adreseze injuril sau jigniri elevilor gifsan vizitalomlor unildti, s vorbeascd pe un ton ridieat cu
ceilalti angyali, en conducerea umtitii sau cu copiii geolarizati In unitatea de invaldmani, cu
pilriniii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd n contacl T ineinla unititii;

d) s comitd acte imorale, violente sau degradante;

e} s inlroduci materiale toxicee sau inflamabile, cu exceptia matenalelor de acesi gen
aprovizionale, depozitate si urilizate corespunzétor de citre unitale, in scopul acopetirii
nevoilor curente ale acestela, dupd cax:;

f) sa introducd $1 si consume substanie stupcfiantc;

i)l
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¢) 58 introduci, sa rispdndeasch sau 53 alfsere manilesie de orce fel In incinta unittii
de Invatamént;

h) s& desfagoare in incintd unitath activitiyi polilice de once [el,

1) séi efectueze In ncinia unitigli de TnvEidminl, alte luerdn sau $8 presteze alte activitd(l
decal cele care comsiituie obligan de serviciu; s toloscased mijloaccle de comunicatie (telefon,
fax ete), cdl gi cele de hirotich In alte scopuri decét cele care privesc operatiile 1 interesele
unititii, dupéa caz;

j) =i foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeascd de la o insttofie, client sau terta persoand fizica sau juridicd cu care
unitatea inlrefine relagii contractuale gi cu care salariatul intrd In contact datoritii sarcimilor de
servicin, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice sl avantyj; lentativa este consideratd, de
asemenea, incileare a interdictiel;

1) sa ulilivese orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fird acordul
prealabil al conduecrii;

m) 54 comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

N} sa reprezinte umtates in relale cu lerfe persoanc fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisd prealabils;

o) sa foloseased informagiile de care au luat cunoslinid pentru obfinerea de avantaje
personale;

) s preslese achivilate de pregitire particulard pentru elevii $colii Gimnaziale ,, Avram

lancu™ Alba Iulia in incinta unititii de Invaiimént.

CAPITOLUL V1 - ACCESUL IN UNITATE AL COPTIL.OR, ELEVILOR,
PERSONALULUI ST AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

YL 1. Accesul copiilor, clevilor si personalului in incinta Scolit Gimmaziale
LAvram Iancu™ Alba Inlia

Art. 52, (13 Accesul cadrelor diductice, personaluhoi didactic auxiliar si administrativ
se realiveard pe poaria $1 inlrarea principald a unitatii, str. Moldovel, cu respectarea orarului
de lucru. Intrarca principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalulu didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectonlor seolan, reprerentaniilor antorititilor locale,

reprezentuniilor mass-mediei, elevilor si parintilor.
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(23 Accesul copiilorfelevilor cu dizabilildp lzice si/san cu ceringe cducationale speciale
va fi facilitat prin rampa de acces, accestbilizarea balusiraded san folosirea tehnelogiilor de
acces, precum §i a tehnologiltor asistive.

(3) Accesu copiilor @1 efevilor sc face pe la intrarea stabilitd in intervalul 7.00-8.00,
Elevii vor utiliza cele trei ¢di de acces in unitatea de invildméni, de pe str. Moldoved si str.
Dobrogei.

{4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazi de cétre responsabilul de acces in
unitate, respective paznic say muncitoral de la intretinere.

(5) Programul unititii trcbuic s fie respectat att la Inceperea, cdl g la terminarea
cursunlot.

{6} LClevii sunt obligati si poarle asupra lor zilnic carnctul de elev si séi-l prezinte la
CErEre.

{7} Elevilor care intirzic li sc va permite accesul in intervalul 8.00-8.15, dacd sunt
inregisivali tn tabele si doar pe baza carnetulud, doar pe intrarea de pe strada Moldovel.. Elevilar
carc intarzie din alte motive 11 se peruite accesul in unitate in aceleasi condifii (pe baza de
carnet) 5i doar in dintre ore.

(8) Modificarilc intervenite in orar, care presupun acessulfdesirea infdin unitate mai
tirziufmai devremce decét orele precizate in orvarul cureni, vor 17 aduse la eunostinga profesorului
de scrviciu in scris, Intr-un registru existent la uga aceces — paznic {comunicarea se va face pe
traseul directur — secretar — profesor serviciu-paznic).

(%) n timpul programulvi scolar, migcarea elevilor care desfagoard activitdtl crganizate
n atara unitfii de InvAfAmant se va lace sub supravegherea cadrelor didactice.

(10y Accesul la secretariat al clevilor aflati In afara programului scolar se va lace pe
intrarea de acces principala, corp A pe bazh de carnet.

(11} Icgirca elevilor din scoald tn limpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este
strict interzisid, cu exceplia situalilor speeiale, cazurl in care, elevil vor putea iegi numai dupsd
ce au oblinut avizul pe fisa de inveire semmati de prolesoruln pentru invAEmantul
primar/profesorulud diriginte sav in lipsa acestora de cilre prolesornlwi de serviciu, director sau
dircetor adjunct.

(12) Se inlerzice intrarca clevilor si a personalului unilapi cu ammale de companie, sau
i aibd asupra lor arme zau obiecte contondenie, substanie toxice, cxplozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene san usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau insligalor,

precum s stupelianle sau biuturi aleoolice. Llevilor le este interzis si inlroduci s s difuzezc,
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in unitatea de invAAmdnt preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenieard la
independenta, suveranitatea, unitatca §i integritatea nationald a arii, care promoveazd idei
antifiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misun pentru prevenirea gi combaterea
antitiginismulul, cultivi vielema, inloleranja sau care lezeazd imaginea publich a unei
persoane, s4 miroducd sifsau 53 faci uz in spatiul unitathi de inva{imant de orice tipuri de anme
sau alte produse pirotehnice, precum munitic, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemened care, prin acliunea lor, pot afecta intepritatea
fizicd si psihicd a elevilor 51 a personalului wmtifii de invaEmant {clevii nu pot 11 deposedati
de bunurile personale care nu atenicazi la siguranta personald san a celorlalte persoane din
unitatea de invAAMANL, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor 53 defina,
5A consume sau sa comercializeze, in unitatea de invEimant, droguri, bauturi alecolice, biuturi
energizante, substante elnobolames sau alle subslanfe tnterzisc, toate categoriile de produse
care conpin lulun sau jigarctele clectronice §i 58 organizeze sau sd parlicipe/promovece
participarca la jocuri de noroc.

(13} Profesorul de serviciu s personalul unititii este obligat si cuncasca gi s8 respecte
obligatiile ce §i revin, [ind direct rispunziitor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor $
valotitor incredintate, precum i pentru asigurarea ordinii si securilihi persoanelor in incinta
unitatii.

(14) in timpul pauselor, prolesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
elevilor pe holurile §i In curtea seolid, conform graficului afisat in sala profesorali.

{15} Pentru elevii din Inviifimintul primar, pinnlele sau reprezentantul legal al
copilului are obligatia s 71 nsoleascd pind la mtrarca In unitatea de invafAindnt, iar la
terminarea activilatilor cducative si il preia. In cazul in care parintele sau representaniul legal
nu poate 53 desfisearc o astfel de activitate, imputernicesle un alt adult,

{16} Este interzis copiilor sa pirdseascd ineinta nnitatil de Invatimant fard a fi nsotiti
de piring san reprezentanii legali.

{17} Accesul cadrelor didactice, personalulul didactic auxihar g administrativ sc
realizeazi pe poarta §1 intrarea principald a umiili, cu respectarea programului de lueru,

(18} Intrarea principald csic destinatd accesului eadrelor didactice, personalului didactie
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolan, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentaniilor mass-medien, elevilor s plrintilorfreprezentantilor legali ai elevilor.

(19} 8e intcrzice intrarca porsonalulul unitéfli cu animale de companmie, san s3 aiba

asupra lor arme sau obiecte contondente, substane loxice, explosvo-pirotehnice, iritante-
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lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
slupefianie sau bauturi alcoolice.

(207 Personalul de pazd/persoana desemnatd gi personalul Scolil Gimnaziale .. Avram
lancu™ Alba Iulia cste obligat si cunoascd w1 s3 respecte obligatiile ce Ii revin, fiind direcl
raspunzitor pentru paza i integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incrediniate, precum si
nentru asigurares ordini §i securiting persoanclor in incinta vnitifii.

(21) Accesul gi fluxul do persoane vor fi gestionate la intrarea o unitatea de invajamant
de catre persoanc descmnate de citre conducerea unililii, respectiv paznicul unitafil.

{22} Pentru accesul In unitate al personalului, sc vor respecta prevederile Proceduri

operajionale Accesul elevilor yi a personalului in incinta unititii scolare,

Introducerea si utilizarea telefoanclor mobile in unitate de catre elevi

{23) Elevilor le este interzis si ulilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in Gmpul programului scolar, al examenelor, olimpadelor si
concursurilor seolare. Prevederile nu se aplicd echipamenielor pe carc clevil cu cerinje
educationale speeiale (CLS) sunt autorizati si le lvioseascd. Elevilor le este interzis sa utilizeze
tclefoanele mobile sau orice all echipament de comunicatii electronice in timpul programului
scalar, inclusiv Tn timpul pavzelor san a activitdtilor educationale care s¢ desldgoard In afara
unitdlit de invagamént. Prin exceptie, utilizarea acesiora este permisi in scop educativ, cu
acordwd cadrului didactic, in thnpul pauzelor sau in spaliile autorizate cxplicit de regulamentul
al unititii de invatimant.

{(25) Pe 101 parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, In suportul pentru depozitarea telefoanclor, special amenajat in flecare sald
de clasd, la care are acces profesorul diviginte sau dircctorul unitatil de Invitimant, iar in hipsa
acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarca accstor
prevederi poate duce la seiderea notei la purtare si preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unilafi de Tnvatimant in vederea restituirii lui la finalivarea orelor
de curs din ziua respectivid, Tn mod oblipatoriu, citre piringi/reprevenian{i legali ai
beneficiatilor primari minori, conform regulamentulul de ordinc intcrioard al unitdtii de
invitimént, Prevederile nu se aphich echipamentelor pe care elevii cu CES sunt automizat 3 le
foloseasci.

V1. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in tncinta Scolii Gimnaziale , Avram
Tancn™ Alba [ulia
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Art. 53, {1} Accesul persoanclor striine se va face doar pe inlrarea prneipald, str.
Maldovei, nr.2.

{2) Toate persoanele din afiara uniti care intrd o unitate vor fi legitimate de personalul
de paza - care Tnregistread dalele din B.1/C.1in registrul special de intrare - tegire in/din unitate,
ora intririi, motivul vizitel si compartimentul/persoana la care doreste si meargi.

(3) Intrarca intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, In mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla n acea incinli,

{4) T cazul Tn care este necesara doar predarca unor documente, colete. etc., aceasta se
va rcaliza in afara incintei, dircet persoanci cireia i sunt destinate.

(5) Dacid cxistd suspiciuni, personalul de pazd powle solicila controlul bagajcler
persoanelor care solicitd accesul in umilatea de Invatamant.

{0} Dact in curlea saw Incnta unitdtil de Invatmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profeserul de serviciv/personalul de pazd vor semnala conducerii
san direct politiei, dupd caz.

(7} Personalul de serviciw/personalul de pazd din unitate raspunde in orice moment de
presenia oricirel persoanc striine in incinta unitatii.

{8} Persoanele straine se legitimeazd In incinta uniEhi cu ecusonul |, Vizitator™,

{9 Personalul de monitorizare s conirol cum ar [ inspectori scolari, inspectori de
speciahilate, inspecton generali, ministrn, cte., sc legitimeazA, se consenneaza Tn registru, dar
nu i 8¢ opreste C.l. si nici nu primesc legitimatie de vizitator.

(10} Accesul reprezentantilor mass-medier in Incinta unitdtii sc face numai pe baza
documentului de identilale s numal cu acordul directorulnl. Reprezentantii mass-mediel pot
tilma in unitatea de invagAmént numai in spagiile pentu care directorul gi-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievares si filmarea personalulu s efevilor se poate face numai in
condifitle legii. Drreclorul desemneazi o persoand care H Insofeste pe reprezentantii mauss-
mediei, pe durata prezentel acestora in incinta unititii.

(11) La piriisirea wnitdtii, in acelas registru, personalul de pazi completeazi ora iesirii
din unitatea de invitimani, dupd ce a inapoiat ceusonul de vizitator.

{12) In cazul in carc persoanele striine parrund in unitate Ard a se legitima si a fi
inregistrate In registrul de mtrin-iestn de la poartd, direclorul unitétii’ personalul de pazé
/profesorul de senviciu va solicila interventia politici si aplicarca prevederilor Legii ar. 61/1991

pentru sanctionarca faptelor de incéleare a unor norme de conviejuire sociald, a ordinii gi lnigtii
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publice. Politia poate efectua controale inopinate 51 orice abatere de la procedurd poate fi
sancficnata.

{13) Este interss accesul in unitate a persoanclor aflate sub influents biuturilor
aleoolice sau a celor lurbulente. in cazul prezentei acestor persoune, se solicild inlerventia
organelor de politic.

{14} Profesorul de serviciu/personalul de pazi inlormeasa conducerea unitatit legat de
orice eveniment. Toate evemimentele nedorile suni semmalate Politiei.

(15} Accesul panniilor/inionlorreprezentantilor legali al beneficianilor pnmar este
prermis fn incinta Seolii Gimnaziale ,, Avram lancu™ Alba Tulia, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadm didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititin de invaliméant,

b} desffgoard activilih in comun en cadrele didactice;

¢} depune o corerc/alt document la secretariatul unithtii de invAlAmant;

d) participd la actiuni organizate de périni, aprobale de conduccrca unitafii de
invatamaént,

e} in alle siluain speciale prevazute de regulamentul de organizare 5 fumclionare 4l
unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al perscanelor siriine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor striine In incinta unitafii gcolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA ST
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54, {1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea imvEfimininlul preuniversitar nr. 198/2023, cu meodificirile si completinle
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar 1 administrativ rispund diseiplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul rmuncii, aprobal pon Legea nr. 33/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Raspunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didactic are obligatia 53 Isi cxercite profesia respectand atét

principiile g valonle consacrate in Legea Invatdmantulul preuniversitar nr. 1982023, cu
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modificarile si completdrile ulterioare, cét si cadrul legal general, precum g1 inleresul superior
al copilului.

(2) Reprezintid gbaten disciphnare aie personalulut didactic de predare siose
sanclioneard potrivit Art. 56, dacd nu sunt sdvirgite in astfel de conditii inedr, potrivit legit
penale, 35 constituic infractiune:

a) faptele de violentd fizica si‘zau verbald Indreptate impotriva elevitor sau a colegilor;

1) orice fapte sau atitudim care pol pune Tn pericol sindlalea i ntegritatea fizicd san
psihicd a pregeolarilor/elevilor;

¢) manitestarca convingerilor politice si prozelitismul religios In spativl scolar;

d) activitatea de desfagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

&) Incalcarea dispozititlor legii, a obligatiilor, a normelor stalutudm profesicd, deciziilor
obligatoni ale organelor prolesiet la nivel national sau ale unitati de invEtamant al cirei angajat
cste sau in cadrul carcia presteaza activitifi de predare-invitare- evaluare cu pregeolariielevit;

1) fapte de naturé si aduca atingere imagimii, demnilifii sau drepiurilor coputor/elevilor
$1 lfamithlor acestora ori i prejudiciere onearea gifsau prostigiul unitatil, interesul
invitimantulul.

{3) Abaterile disciplinare previzute la alin. {2} lit. a) gi b} poi 17 sancfionale numai dupa
solicitarea unui raport de specialitale realizal de specialish din cadrul DGASPC la solicitarca
serisd a unilati de invA{Amént.

{4) Cercctarca disciplinari a personalului didactic auxiliar s reslizeard conlomm
prevederilor Legii nr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu modifiednile $i completarile
ultenoare.

(5) In cazul in carc cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzate la alin,
{2y lit. a) 51 b), pe perinada desfasuririi cerceldni disciplinare, scesla nu va deslAgura activititi
didaclice cu beneliciarm priman, cu pistrarca corcspunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1} Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment seris;

b} reduccrea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si contrel, cu pind 1a 15%, pe o penoadd de 1-6 luni;

¢} suspendarea, pe o peroadd de pAnd la 3 ani, a dreptulut de inscriere la un concurs
pentra obtincrea gradatiei de merit, pentru ccuparea unel functii de conducere, de indrumere 5i

cde controf ori a unei functii didactice superioare;
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d) suspendarea, pe o perioada de pdna la 3 ani, a dreplului de a face parte din comisiile
de organizare 51 des[Agurarc a cxamenelor nationale;

¢} destacerca disciplinard a contractului individual de munca.

(?) Pentru abaterile disciplinare prevdsute la art. 55 alin. (2) lit. a) 51 b) se pot aphea
cumulat sanctivnile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b} -d) sau cea previ-uld la alin. (1}
lit. &). Pentru celelalte abateri se poatc aplica sanctiunea previzuti la alin. (1} lit. ¢) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin, (1).

(3) In functic de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarca sanctiunilor previsule la
lit. bi-¢) se dispune 5i misura reiragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, Gtlunlor primitc de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Oricc persoand poate sesiza In seriy, cu privire la sAvarsirea unei fapte ce
poale constitui abatere disciplinard, prin imvegistrarea sesizarii la secretariatul unildin de
invatamdnt, pentru faptele savarsile de personalul didactic angajat, previdzule de Legea
invatamdntului preuniversilar nr. 1982023, cu modificirile 4i completdrile ulterioare, ca
ubaten disciplinare.

(2) Pentru corcetarea Imprejuririlor s [aptetor reclamate la alin. (1), sdvirsite de
personalul didactic de preduare din Scoala Gimnaziald .. Avram [ancu™ Alba Iulia, se constituic
o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti
iederatia sindicala din care face parte persoana allald in discutic sau cste un reprezentunt l
salariatilor, iar ceilalti au functia cel pulin egald cu a cclui care a shvirsit abaterea,

in situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale , Avram Tancu™ Alba [ulia, nu cxistd
suficienti salariali care an functia didacticd cel pugin egali cu a salariatului cereetat, comisia de
cercetare sc completeaza cu persoane care au cel putin acceasi funcgie, desemnale de clire
Inspeetoratul Scolar, 14 soliciiarea conducerii unitatii de invitimant.

{3} Clomisia de cereetare disciplinard se constituie prin decizie a dircetorulul unitatii de
fnvalamant, dupa aprobarea el de ciitre Consiliul de administratic al Seolii Gimnaziale ,,Avram
lancu™ Alba lulia, pentru personalul onitagii.

{4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald , Avram lancn” Alba
Tulia, propuncrea de sanctionare se face de ciiire oricare membru al Consiliului de administratie.
Sanctiunile se aprobd de cel puiin 2/3 din numirul total al membrilor Conslinloi de
administratie si sunt puse in aplicarc si comunicate prin decizie a directorului unitatii de

mvadmént.
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Art. 58, (1) In cadrul cercetiril imprejurdrilor si faptelor reclamate, sc stabilese
urmarile acestora, imprejurarile in care au fost sivirsite, exaslenla san inexistenta vinovitiel,
precum si orice alte dale concludenie, Audierea celul cercetat si verificarea apériril acestuia
sunt obligatorii, Relusul celut cercelal de a se prezenta la audicre, desi a fost ingtiintal Tn sens
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constaid prin proces-verbal
gi nu impicdicd finalizarea cercetirit. Cadrul didactic cercelat are dreptul 84 cunosasca toate
actele cercetfiri 5i s isi produci probe in apirare.

{2} Cercelarea laplei 1 comumicarea deciziel s¢ fac In termen de cel nolt 34 de zile de
la data inrcgistririi raportului de cerectare disciplinard, la  secretariatul Scolii Gimnaziale
Avram lancu” Alba lulia, fiindu-i adusi la cunosgtingd persoanet de ¢itre condueatorul unittii
dupi aprobarea In consiliul de adminisirajie al acesteias, dar nu mai tirziv de 6 luni de la data
sivirsini (aplel. Persoanel nevinovate 1 se comunics in scris inexistenta faptelor penirn care a
tost cerectata.

{3} Sanciiunea se stabileste, pe baza raportulut comisiel de cercetare, §i se comunich
celwl In cauzd, prin decivie sensd, de clire directorul unitatii de invafamant.

{4) Persoanele sanctionate Incadrate in Scoala Gimnaziald , Avrans Jamcu™ Alba Tulia,
an dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia
Nationald pentru Inspectie Scolard de la mveiul ARACIIP. Prin derogare de 1a aceste prevederi,
péni la Mnliinjarea si functionarca cfectivil a Comisiel Nationale pentru Inspectie Scolard din
cadrul Agentici Roméne pentru Asignrarea Calitétii si Inspectie in nvaamaniul Prenniversitar
contestatiile la deciziile de sancfionare aplicate persoanelor incadrate In unitatca de invA{Amant
se adreseazi divecl instanje] de judecatad compcetente.

(5) Sub sanctiunca nulitdfii absclute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descnerea lapler care constitiiic abatere disciplinarg;

b) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard
contractul individual de munci sau coniractul colectiv de muncd care au fost incilcate de citre
salariat;

¢) mativele pentru care au fost inlaturate apiririle formulale de citre salariat in timypul
corcetirii disciplinare;

d) temeiul de drepd in baza ciruia sanctiunca se aplicd;

¢} termenul in care sanctiunea poate fi contestatd,

f) instanta competentd la care sanciunea poale i contesiala.
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{(6) Dreptul persomel sanciionale de a se adresa instantelor judecitoresti este garantal.

Art. 39, Raspunderca disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapla siiviirsild de personalul de conducere din Sceala Gimnaaald Avram lancu™
Alba Tulia, prin care sc Incaled dispozitiile legale, respectiv obligajitle din Lcpea
invatAméanmlul preuniversitar nr. 198/2023, cu madilicarile s1 completarile ultericare §i
normele statutului profesiel, deciziile obligalont ale organelor pretfesicl la nivel national sau
ale unitdtii de invatimant 4l cdrel angajat este sau in cadrul cireia presteard activitah de
predare-inviilare cu elevii sl alte fapte de naturd s3 prejudicieze onoarea g prestigiol nntéE{i/
finteresului invatAmantului sau ale beneficiarilor sistemului de nvaamiént constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitalea abaterilor, dupd cum unneazi:

2 ohservatie serisi;

b) reducerea salarinloi cu péna la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarca, pe o perioadd de pdnd la 3 ami, a dreplului de inscricre la un concurs
pentru obtinerca gradatiei de merit, pentru ocuparea unel funefii de conducere, de indrumnare §i
de control;

dy suspendarea, pe o perioadid de pdna la 3 ani, a dreptului de a lace parle din comisiile
de organizarc si desfasurare a examenelor nativnale;

¢} destituirea din functia de conducere, de Indrumarc g1 control din invEtaméint.

Art, 60, (1) Orice persoand poatc scsiza in seris cu privire la svirgires unel faple co
poate comstitul abaterce disciplinard, prin Inregistrarea sesizirii la secrelariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte savarsite de personalul de conduocere al unititii de invatamant.

Art. 61, Raspondcerca disciplinard a personalului didactic auxiliar 3i administrativ

(1) Scoala Gimmaziala . Avram lancu” Alba Iulia dispune de prerogativa disciplinard,
aviind dreptul de a aplica, potrivit fegii, sanctiuni disciplinare personalul didactic auxiliar si
administrativ ori de céte on constatd ¢il acesla au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapti in legiturd cu munca i care consléd inlr-o acliune
saU inactiune sAvarsita cu vinovitie de citre salaniat, prin care acesta a incdleat norinele legale,
regulamentul de ordine inferivard, coniraciul individual de muncd sau contractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele 1 deciziile legale ale conducéterilor ierarbici.

Art. 62. {1) Sanctiunile disciplinarc pe care le poate aplica Scoala Gimnaziali
LAvram Iancu® Alba fulia in cazul in care personalnl didactic auxiliar si administrativ
gAvirseste o abatere disciplinari sunt:

a} averlisimentul scris;

a9
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by retrogradarca din funciie, cu acordarea salarivlu corespun-ator functici In care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depis 60 de vile;

¢ reduceres salanuln de bavd pe o duratd de 1-3 lam cu 3-10%;

d) reducerea salanule de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiel de conducere pe o
perioads de 1-3 luni cu 5-10%;

¢} desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin sialule profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un all regim sanclionator, va (1 aplicat accsta.

(3) Sanciiunca disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 lum de la aplicare, daca
salarianubui nu i se aplicid o noud sanciiune diseiplinari in acesi ltermen. Radierca sanctiunilor
disciplinare se constati prin deerae a directorului emisa In formi serisi.

Art. 63. (1) Amenzile diseiplinarc sunt interzise.

(2} Pentru aceeagi abatere disciplinarii se poate aplicy numat o singurd sanctivne.

Art. 64, Scoala Gimnaziald ,,Avram Tanco™ Alha lulia stabileste sanetiunea disciplinari
aplicalnld tn raport cu gravilalea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmaloarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sivirgina,

b} gradul de vinovipe a salariatului;

¢} comseciniele abateril disciplinare;

d} comportarea generald in serviciu a salariatului;

g) eventualele sunejium disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 65. {1} Sub sanctiunca nulitdtii absolute, nicio misuri, cu excepiia celel previzole
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate 11 dispusi mai inainte de efecluarea uned cercetdri disciplinare
prealabile.

(2} Pentru efectuarca ccrectaril disciplinare, $coala Gimnaziald ., Avram lTancu™ Alba
Tuha va desemna o persoani sau va stabill o comisie ori va apela la servielile uno consultant
extern specializat n legislaliz munen, pe care ol va imputernici in acest scns.

{3 in vederea desfasuririi corcetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocal in
scris de cétre persoana desemnatd, de citre pregedintele comsien sau de catre consultantul
extern, imputermcil polnvil alin. (2), precizindu-sc obiechul, data, ora 3i locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzaie la ahn. (3}
%3 un motiv obiectlv da dreptul angajatorului si dispuni sanclionarca. f&rd cfectuarca

cerectdrii disciplinare prealabile.

4i)
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(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are drepiul 58 formuleze si s&
sustind toate apdriirile In favoarca sa §i 58 ofere comisiel sau persoanci Imputernicite si
realizeze cereetarca toate probele si motivagiile pe care le considerd necesare, precuin si dreplul
sa fic asistat, la cererea sa, de ciitre un consullant exiern specializat in legislatia muneii sau de
ciitre un reprezentant 4l sindicatulut al earui membru este.

Art, 66. (1) Scoala Gimnaziald , Aveam fancu™ Alba Tulia dispune aplicarea sanciiunii
disciplinare printr-o decizie cmisd in formi scrisé, o termen de 30 de zile calendaristice de la
data Tndrii la cunostingi despre sivdrsirea abatern disciplinare, dar nu mai tarziv de 6 luni de la
data savirsirii faptei.

{2} Sub sancliunea nulitatii abselute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoru:

a) descricrea faptei carc constitvie abatere disciphnard;

b) preeizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractul individual de munci sau coniractul eoleetiv de munci aplicabil care au (st fncaleate
de salariat;

¢} mativele pentru care au fost Inldturate apirdnle Jormulaic de salariat in timpul
cerectaril disciplinare prealabile sau motivele peniru care, nu a fost cfeetuati cercetares;

d) temeiui de drepl in baza cirna sanctiunca disciplinara se aplic;

¢} termenul in care sancfiunca poate fi contestati;

1) instanta competentd la care sanciiunea poale {1 contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatuhod in cel mult 5 zile calendanisiice de
la data emiteni si produce electe de |z data comunicérii.

(4) Comunicarca sc preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primiril, prin scrisoare recomandatd, Ia domiciliul sau resedinga comunicati de acesla.

{5} Decizia de sanctionare poale fi contestatd de salariat la instantele judecioresti
compelente in termen de 30 de zile calendaristice de la dala comunicari.

Art, 67. Raspunderea patrimoniala

{1} Rispunderea palrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislaiel muncii.
Decizia de impulare, precum si cclelalte acte pentru recuperarea pagubelor §1 a prejudiciilor se
intocmese de conducerea unitatii, in afurd de carunle cdind, prin lege, se dispune altfel.

(2} Angajatii vispund patrimonial, In temeiul nonmelor si principiilor rispundeni ctvile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale ,, Avram Tancu™ Alba Iulia,

dim vina gi in legaturd cu munca lor.

11
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{3) Angajatii nu raspund dc pagubele provocate de forta majord sau de alic canze
neprevizute carc nu putcau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreard n riscul normal
al serviciului.

(4) In situatia in care Scoala Gimnaziald ,, Avram lancu™ Alba lulia constath ci salariatul
il a provocat o paguba din vina gi in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariaiulul, printr-
o notd de constatare si cvaluarc a pagubel, recuperarea contravalorii acesteia, prin acerdul
partilor, intr-un termen care nu va putes f1 mai mic de 30 de vite de 1a data comunicérii

{5) Contravaloarea pagubei recuperale prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate
[ ma1 mare decil echivalenlul a 5 salarii minime brute pe economie.

{6) Cand paguba a fost produsi de mai mulii angajati, cuantumul raspunderii ficcaruia
se stabileste In raport cu mésura in care a coniribuil 1a producerea el

{7y Dacd misura in care s-a conirtbuil la produccrea pagubei nu poate fi determinati,
rispunderea fieciruia sc stabileste proportional cu salarivl sdu net de la data constalarli pagubei
gi, atunci cind cste cazul, si in funciie de timpul efectiv lueral de la ullimul s3u inventar.

(%) Salariatul care 2 incasat de 12 Scoala Gimmaziala ,Avram lancu”™ Alba lulia o sumé
nedatoratil este obligal $3 o reshiluie.

(9 Daci salarviatul a primit bunori care nu 1 se cuveneau g1 care nu mal pot 1i restituire
in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, cste obligat s8 suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste polrivil
valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persvanel fn causa din partca angajatorului la care este incadratd in
mumnci.

{11} Ratcle nu pot fi mal mari de o treime din salariul lunar net, (ard a putea depési
impreuni cu celelalle relineri pe care le-ar avea cel In canzd jumatate din salariul respectiv.

{12) In cazul in eare contractul individual de munca inceteazi fnainte ca saluriatul 3 il
fi despédgubit pe Scoala Ginnaziald , Avram Taneu™ Alba Tulia §i cel Tn canza sc incadreazi la
un alt angajator, retinerile din salariu se lac de edtre noul angajator, pe baza titlulul executoriu
transmis Tn acest scop de citre angajatorul phgubit,

{13} Dac# persoana I cauzd nu s-a mcadral in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de muned, acoperirea daunci se va face prin urmérirea bunurilor sale,

tn conditsile Codului de proceduri civild.
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(14) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunarc din salariu nu se poate
face intr-un termen de maxinum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de relinen,
Scoala Gimnaziald .. Avram Tancu™ Alba lulia sc poatc adresa executorului judeciiorese in
condifiile Codulul de procedura civila.

Art. 68. Rispunderea contraventionald $i penali

Persomalul raspunde contravenfional si penal in conformitate cu prevederile Codulw

Muneii i ale altor dispozifii legale aplicabile,

CAPITOLUL VII1 - PREVENIREA 51 COMBATEREA
DISCRIMINARII $1 A HARTUTRIT PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
ST A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIII. 1. Principiul nediscrimindrii si respeetiirii demnitatii angajatilor

Art. 69. (1) Angajafil din invalamant beneticiazd de epalitate de sanse, inleleasd ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ol exercitarca liberd a unei profesii sau activilag;

b) angajarc in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
icrarhici profesionale;

o) venituri egale pentru munci de valoare egali:

d) informarc i consiliere profesionald, programe de initicre, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional¥;

) promovare la orice nivel werarhic si profesional:

1y condilil de munca ce respeetd normele de sindtale $i secuniale in munca, conform
prevederitor legislatiel in vigoare;

o) beneficii, altele decil cele de natur® salariald, precum si la securitale sociali;

h) erganizalii sindicate i profesionale, precum gi 1a beneieile acordate de acestea.

{2} Pentru prevenirea si eliminares oriciror comportamente, definite drept discriminare
hazatd pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziald ,Avram lancu”™ Alba Julia  are urmiloarele
obligatii:

a) 54 asigurc cpalitatea de sanse si de tralament intre angajati, fomei i barbati, in cadiul

relatiilor de munca de orice fel;
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h) sd prevadd sanctiuni disciplinare, in condifiile previizute de lege, pentru salariatii
care incalcid demnitaten personali a altor angajatl prin crearea de medii degradante, de
mumidare, de ostililale, de umilire sau olensaloare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la arl. 4 it a) -e) o la art. 11 din Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse
gi dc tratament Intec fomei gi barbati, republicaté;

¢) 8 il informeze permanent pe angajati, inclusty prin afisare in locuri vixibile, asupra
drepturilor pe care aceytia le au in ceen ce privegle respectlarea calititil de sanse si de rratament
Tnire Jeme st barbaji in relainle de munca;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritigile publice abilitale cu aplicarea
si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse § de tralament inire fomei gi
barbati.

{3) Esle inlersisd discriminarea prin utilizarca de catre angajator a unor practici care
dezavantajcazd persoanele de un anumit sex, in legédturd cu relafiile de munci, relertoarc la:
anuntarea, organizares concursurilor sau examenelor si seleciia candidafilor pentru ocuparca
posturilor vacanle; incheierea, suspendarea, modificarca sifsau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; stabilirca sau todificarea atributiilor din fise postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum §i la securitate sociald;
informare si consiliere profesional, programe de wijiere, calificare, pertectionare, specializare
gi recalificarc profesionald; cvaluarca performangelor profesionale individuale; promovarea
profcsionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreprul de aderare la sindicat §1 accesul la
facilitigite acordale de aeesla; orice alle condijn de prestare a muneii, potrivit fegislatiei in
vigoare.

{4) Anpajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discrinunali pe bara criterinlu
de sex, si formuleze sesizin/reclamatii cilre angajator san Tmpotriva lwi, dac acesta este dircet
implical, $1 83 solicite sprijinul organizatici sindicale ai cArel membri sunt pentru rezolvares
sitnatici la locul de munci.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentro asigurarca respectaril
egalitilil de sanse gi de tratarnent intre femed §i birbati la locul de munecd, primesc de la
persoancle care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizdrireclamatii, aplica
procedurile de solulionare a acestwa 1 solicid wnitdhi de Invathmant rezolvarca cererilor
angajalilor. Opiua reprezentantilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriv In raporiud de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002,
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(6) fn cavul in care scsizarca/reclamatia nu a fost rezolvaii lu nivelul Seolii Gimnaziale
Avram Taneu” Alba lilia prin medicre, persoana angajati care prezinta elemente de fapt ce
conduc la prezamptia cxistentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de
sex in domeniul muneii, pe baza prevederilor Legn nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5
de tratament intre femei i birball, republicata, arc dreprul 53 sesizeze seclia/completul pentru
conflicte de muned i drepturl de asigurdri sociale din cadrul tribunaluiui in a cirui razd
leriioriala igi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de 1a data savargirii faptei.

{7} In cazul in care angajaiii, reprezenianlii angajatilor san membrii de sindicat
inainteazi unitdtii o plingere sau inilia.d procedurt In scopul asipuririi respectirii dreplurilor
previzute in lege, beneliciazi de proteciic impotriva oricrui tratament advers din partea
urildiit de Invatdmant.

(%) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitéii de
invitimant in sensul alin. (7) se poate adresa instantci de judecatd competenle cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri g1 restabilirca situatiei anterioare sau anularea siluatici ereate
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faplelor in bava cirora poate i prezumati
existenta respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaaala ,Avram lancu™ Alba [ulia respectd prevedenle legale cu privire
la nediscriminare si la respectarca demmnitatii umane si aplica principiul egalitalii de tratament
iala de toti salariatii sai. Astfel relafiile de munca din cadrul unitatii nu sunt condifionate:

a} de participarea la o setivitate economicl sau cxereitarca liberfl a unel profesii, de
apartenenfa salariatulid la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau oricrtarca sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o
catcgoric defavorizati,

by la angajarea in mumcd @ unel persoanc pe motiv ca aceasta aparting umer rase,
nafionalitiy, etmi, religil, catoporil sociale sau categorii delavorizate on datoritd convingerilor,
vhrsted, sexubul sau oricntirii sexuale a acesteiy;

c) la ocupares unw posl, prin anunt sau concurs organizat de unilale sau de
reprezentaniul acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, catlegoric sociald
sau catcgoric defavorizatd, de virsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) 1a acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salanalii, dalonid apartencngcet

angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitale Tmgvistica, origine ctnica, religie, categorie
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sociala sau catcporic defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, omeniini sexuale sau
convingerilor accstora;

(10} Reglementirile legale mai sus precizale nu pot [ interpretate in sensul restrangerii
dreplului unitifil de g relura angajares unel persoanc carc nu corespunde ceringelor $i
standardelor wenale in domeniul respectiv, atit timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

{11} Unitatea va asigura confidentialitalea dalelor priviloare la rasa, nafionalitatea,
etniz, religia, sexul, omienlares sexualdl sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele allale Tn cAutarea unui loe de munci.

{12) Matcrnitatca nn poate constitui un motiv de discriminare.

{13) Crice tratament mal putin favorabil gplical uner femei legat de sarcina sau de
concediul de matemitate contituie discriminare In sensul prezentuloi regulament.

{14) Estc intcrzis s3 se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s3 presanie wun test
de sarcind si sd semneze un angajament ¢a nu va riméang insdreinatd sau ¢ no va nagte pe
durata de valabilitale a contraclului individual de munci.

{15) Suni exceplale de la aplicarca prevederilor alin. (12} acele locuri de muncd
intcrzise femcilor gravide sifsau care aldpteaza, datoritd naturii oi condifiilor particulare de
prestare a muncii.

VITI. 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe eriteriul de sex, precum si a harfuirii
morale la locul de munci

Art, 70. (1) In scopul asiguririi egalitifii de yanse g1 de tratament intre femel si barbati
in domeniul muncii, 4 recuncasient in mad specific a dreptuiui ficcarui cetitean la un mediu
de Tucru 83 violenia si harfuire, pentru incurajarea si mentineres unet culiur 2 muncy barate
pe respect 51 demnitate reciproci, unitatea de invifimanl pune o aphicare Metodologia privind
prevenirea i combalerea harjuwri pe criteriol de sex, precum §i a hirfuirii merale la locul de
muned, aprobata prn Hotdrdre 970/2023,

{2} [larfuire moralid la focul de muncil reprevinia once comportament cxercitat cu
privire la un angajal de citre un all angajal care cste supcriorul siu ierarhic, de citre un
subaltern si/sau de catee un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legilurd cu
raporturile de munci, care i aibd drepl scop sau elect o deteriorare a condititlor de muncd prin
lezarea drepturilor sau demmilip angajalulw, prin afectarca shndtifii sale fizice sav mentale
orl prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament mamfestat in oricare

dintre urmatoarele forme:
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) conduitd oslila sau nedorti;

b) comentam verhale;

¢ actiuni sau gesturi;

(3} D¢ ascmenea, hirtuire morald la Jocul de muned reprezintd orice comportament
care, prin caracterul sdu sislematic. poale aducc atingere demnitatii, integrititii Gace on
mentale a unui sngajal sau grap de angajati, pundnd in pericol nmunca Jor sau degradind
climatul de Tuern. In intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicaid, cu modificirile si completirile
ultcrioare, ,.stresul 51 epuizarea fzicd intrd sub incidenta hirtuirii morale la locul de mume3.”™

(4) In scopul implemenianii prevederilor legalc, la unitatii de invijaméant este desemnata
¢ persoandicomisie responsabila carc intervine in sitvagiile de hirjuire pe criteriul de sex gi de
haruire morali la locul de munei.

(5) Cu privire la prevenirea hirtuirea pe criteriul de sex i a harfuirii morale la locut de
muncé, la nivelul uniliigi de Invaldmant trebuic 53 sc respecte urmitoarele prineipi specilice:

a) respectarca drepturilor omului si a libertititor fundameniale;

b} promovarca cpalititii de sanse i de tralamend infre femes si béarbati gi eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe crilenul de sex;

¢} comunicarea $1 eolaborarea cu celelalte compartimente ale unititing

d) culcgerea gi analizarea datelor si informatiilor privind egalitatca de sanse si de
tratament intre femei si bérbati la pivelul umtit de invatimént;

e) elaborarea unor rapoarie, studii, analize si/sau prognoze puvind aplicarea
principiului egalitiyii de gansc si do tratament Intre femei i birbati, in domeniul specitic de
activitate;

1) cooperarea, colaborares i realivarea schimbului de infermatii, dupd caz, cu
autoritifile cenlrate gi locale, cu institutiile de InvAfdmant $i de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

o) asigurarea infornmiérii de speciahitate penten conducersa unitdfil in Jegilurd cn
respectared legislabe: in domeniu;

h) patticiparca cfectivd ia activitifi privind programarea, identificarca, formularea,
tinantarea, implementarea s evaluarea n cadrul proicctelor/programelor initiate la nivelul
unitétii din perspectiva meluderii §i monitorizirii aspectelor referitoare Ja asigurarea egalilain

de yanse intre fomcei 31 barbati.
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(6) Conducerca unitafii de invafamént are urmétoarele obligatii in vederea prevemini 1
combaterii oriciror forme sl acte de hfirjuire pe criteriul de sex si hirjwre morald la loenl de
mumgi:

4) punerey in aplicare a Melodologier privind prevenirea §i combatcrea hérfuirii pe
criterinl de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munei, precum si a ghidului propmu
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precuin gi g hirlwirii morale la
locul de muncd, adaptat conditiilor specifice de muncy;

by miroducerea dispoxifiilor Ordonanier Guvernulut nr. 1372000 privind prevenirea si
sanctionarca tumiror formelor de discriminare, republicatad, cu modificirile si completarile
ulterioare, si ale Lepii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tnire [emen gi
barbati, republicatd, cu modificinle s completinle ullenoare, in regulamecntul de ordine
nlerioari;

¢} inferzicerca i sanctionarca oriciror actiuni care pot conduce la hiiriuire morala la
locul de muncd sau pe criteriul de sex;

d} depunerea de diligenie in scopul eredrin unw cadru de masuri de prevenire si protectie
in cazurile de hiirtuire pe eriteriul de sex g de hérfuire moral la locul de munci prin instruirea
angajatilor in vederea constientizirii si prevenirii fenomenului de hirpuire;

) informarea $i instruirea tuluror angajalilor, prin organizarea anuali a unor carsuri de
lormare cu privire la prevedertle Mcetodologicl privind prevenirea si combatersa hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a harpuirii morale la locul de muneé;

1) diseminarea Metodologiel privind prevenirea ;i combaterea harfuirii pe criteriul de
sex, precum $1 a harjuird morale Ja locul de muncd prin toate mnijloaccle interne de
comunicarc/informare a angajatilor,

{7) Victiina poate depune plangere/sesizare persoangi responsabile/comisiel de primire
si solujiunare a cazurilor in oricare dintre siuatiile specificate mai sus, in formaé scrisa, olograf
sau electronic, dar obligatoriv asumatd prin semnfturd de cétre victimi, cu respectarey
protectiel datelor de identitaie, in vedersa asiguririi proleclien acestleia, sau poafe depunc o
sesizare verbuld persoanet responsabile/comisiel de prirmire g1 solutionarc a cazurilor, In urma
cireia s¢ va intocmi un proces-verbal,

(8) Ewapele pe care le poate urma victima actelor de harluire pe eriterial de sex ¢ de

hirguire morali la locul de muncd sunt:
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a} sbordarca dirceta a presupusuluoi hdrtuitor sau, dacdl o victimi nu poate aborda direct
un presupus hirtuitor, el/ea poate informa superiorul lerarhic al presupusuln hir{nior despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b} informares persoanei responsabile/comisier de primire §i solutionare a cazuriler de
hiirjuire asupra orciror aciium sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex 51 de hiirfuire
morald 1a locul de muncé;

¢} incercarea solutionfirii amiabile a cavzed,

d) sesizaren instantel de judecatii,

{9) T gplicarea Holardri nr. 970/2023 pentrn aprobarca Metodologiei privind
prevemrea s combaterea hirfwirii pe criteriul de scx, precum si a hirfuirii morale la Jocul de
muncd, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamenl intre [emen si barbati,
republicati, cu modificirile 51 completante ulterioare 4l ale alior reglemeldn legislative in aces
domeniu, Ly mvelul umidin de invitimint estc claborat GHIDUE privind prevenirea si
combateren hiruirii pe eriterinl de sex, precum §i a hir¢uirii morale la locul de munci,
carc cste parte integranta din prezentul regulament.

VI1IL. 3. Prevenirea si climinarca discrimindrii din mediul scolar

Art. 71, in cadrul unititii, toti clevii sunt respectati si integratl, fiind interzise
segregarea, discriminarca si cxcluderea, generate de origine etnicl, dizabilitiple 1/ sau
cerinfele educafionale speciale, origine culturali san socio-economicd, hmbd materna,
performangele scolare ale beneficianlor primart ai edocatiei.

Art. 72, Pentru combaterca acestul fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comista
pentru prevenirea si climinarea violentel, a faptelor de coruptie $i discriminini fn mediul geolar
sl promovares interculluralilitii, avind urmiloarele alributii:

a) evalueard [aciomi de rise in manifestarca violengel in unitatea de InvEtaméant;

b} gestioncaza sistemul de comunicare dintre unitatea de Tovatimdni, auloriial s famihe
pentru identificarea, monitorizares i prevenirea aclelor de violenld/infractiumilor, prin
implicarea (uiuror laciorilor cducationali;

¢} elaborcaza propria strategic si propriul plan de asigurare $i menginere a tnw chimat
social adecvat educatiel de calilale, condijie esenpiald peniru prevenirea i combaterca
bullvingului;

dy constitnic un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solulionare
a faptctor de bullving, comise intre elevi, prin aciiuni fizice, verbale, relaponale s/ sau

cihemetice:
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identifica gi analizcazi cazurile sif sau suspiciunile de violentd, diseriminarc, scgregare,
cxcludere care apar in mediul scolar §t mfocmeste Ose de identiticarc a violentei
psihologice — bullying in mediul geolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor 41 propune
masurile corespunzitoare;

propunc Consilinlui de Administragie i Consiliului Prolesoral misuri disciplinare
pentru elevii care manifestid un comportament vielend sau determind manifesari violente
in unitates de Tnvalimént s in alara er;

colaboreazd cu profesorii dirigingt in dervlarea programelor educative pe toma
prevenirdi gi a combaterii violengel in unitatea de Invilldmdini;

colaboreazi cu organele de pohiie pe linia prevenirii vielentei in unitatea de
inviillamant;

claborcaza planuri do actiune pentru prevenires §i combaterea violeniel, discrimingrii,
scgregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
Invatimant;

colaboreard cu parntii clevilor, cu directiile de resert din cadrul Inspectoratulun, cu
Dircetia Cenerald de Asistentd Sociald $1 Protecpa Copiiului, cu Consiliul Nafional
pentru Combaterea Discriminiril, cu ONG-ur, in vederea prevenirii §i combaterii
lenamenelor de violentd, discriminare, scgrepgare, excludere;

¢labercaza i implementeazi norme, coduri de conduiti a personalulen i elevilor, carc
s5d reglementeze comporlamentele nondiseriminatorii la nivelul unitatit;

se Tnirunesie orl de cile ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenim
si medicril conflictele apdrute ca urmare a identificdni fenomenelor de violentd, a
faptelor de coruptie sau discominare apirute in mediul seolar; la aceste gedinge pot {1
convocale $i persoanele care au calitatca do parfi implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisici;

intervine in sitwatii de bullying:

sesizedzd  auloritilile competente in cazul identificdrli uwnor forme grave de
discriminare;

elaboreaza, anual, un raporl care s confind referin la actiunile intreprinse pentru
prevenirea disenmindrii $1 la rezultatele obtinute in rezolvarea cazarilor de discriminare

si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborar de comisia penlru  prevenirca

S0
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discrimindrii este inclus T raporiul anual de analizd a activitdtil desfisurate de Scoala
Gimmaziald ,,Avram lanco™ Alba lulia;
q) Indeplineste ovice alte atribufii privind interzicerea segreygiirii scolare Tn unitatea dc

invatimant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73, (1) La nivelul Scolit Gimnasaale [ Avram lanen™ Alba Iulia, elevii si
pirintil‘reprezentantii legali pol raporta suspiciunile g1 cazurile de violentd cricéirul membru al
personalulut umitdtil de invatdmant.

{2} Scsizarca suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatic do
acest gen, manifestatd asupra unw copil, esle adusd la cunogtinga autoritdtilor competente de
cétre personalul unititii de iviGminlelevi/pirinti, peatru a sc lua masuri adecvate n interesul
vigtimer, ab martorului 3 al autorului actului de vielentd, umand ca acesiea 53 asigure san s
facilitcze acccsul la scrvicii specializate, in vederea reabiliirn stanml de sindtate fizicd si
psihica.

{3) Personalul umitili, elevol, périntele/reprezentantul legal care are suspiciuni pnvind
o situafie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului $colit Gimnagmale ,, Avram
[anicu™ Alba lulia, este obligat si actioneze 7n acord cu Procedura privind managementul
cazurilor de¢ violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor gi personalului
unititii de invitimiing, precum si al altor situafii corelate in mediul seolar st al suspiciunii
de violenti asupra copiilor in afara mcdivlui scolar, cu modificirile si completarile
ulterioare, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2(123.

{4) Sugpiciunile g cazurile de violentd pot fi raportate atfit prin metode de sesveare
conlidentiald, cat s prin metode de sesizare anonimd, care vor 13 aduse la cunostinia clevilor i
parintilor/reprezentantilor legali, dupi cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiali sunt:

- direct: persoana care doreste s sesizeze 0 suspiciune/o fapid de violentd sc prezintd
la sediul unitErii de Invatimant $1 se adreseard direct invadlorulw/dinigintelui/oricdrui membru
al personalului unititin de inval&mint/conducerii unititii de Invitamdnt;

- in scris: porsoana carc arc suspiciuni/cunoaste o faptd de violenld lormuleaxd o

sesizarc scrisi a situatiel de violentd asupra copilulw/ielevului pe care o predd personal
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invigitorului/diriginteluiforicirui membru al personalului unitdfii de nvatimant/conducent
unitdlii de fnvatamdnt sau o ransmmie prin post&icurier la sediul unititii/prin fax;

- prin intermedinl postei electronice: transmiteres unw g-mail la adresa de c-mail a
unitatii de invataménta personalului responsabil cu gesbionarea aceslor situatii, adrese
comunicate elevilor g parintitory reprézenianiilor  legali; adresa de email  este:
scavramiancu@yahoo.com sau secretarial@scarto

- prin intermediul telefonuhti: la numéarul de telefon al unitiiii de invalAmant, la care
persoancle pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si fapiele de violentd, telefon:
0258811548,

2. Metodele de sesizare anonimd sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doregle sd scsizeze in
mod anonim o suspiciune/o fapta de violenfii va depune sesivarea in culia special destinatd si
smplasatd intr-o locatie discrete, in CDH;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si périntilorrepresentantilor
lepali 1i sc va furniza un numar de telefon special la care pot suna g raporta informatii fard a fi
identificard persoana. Numirul de telefon este numirul relelei fixe al geolii, 02588113548;

- E-mail-ul anonim: crearea unci adresc de c-mail dedicate san folosirea unui serviciu
de e-mail anonim pentru & permite trimiterea de informatii fard a A desvaluild identitatea.
Adresa de email este sesizariziscal.ro.

{5) Este obligatoriu ca persoana care lace sesizarca sa ofere toate infonmatiile relevanle
pe care le cunoagte cu privire la simatia de violentd asupra copiluluifelevuln semnalata. in
cazul scsizirii anonime, aceasta trebule sd cuprindd sulicienle etemente de identificare a
copilului‘elevului vicumi a violenjer {cel pulin numele si adresa la care poate 1 gésit). in lipsa
geestor informaii, interventia unititli de invAtamdant este imposibil de realizal,

(6) In situatia In care fapta de violentd esle sesizald de elevi, personalul unitdfii are
obligatia 58 i asculte curabdare, calm s $3 71 prolejeze Impotriva oricirel forme de discriminare
sau rizbunare din partea altor clevi sau adulii.

{7} Pcrsonalul feloseste un limba] adecvatl gradulw de mailuritate s gradului de
vulnerabilitate ol persoanelor implicate. Personalului unitéfii 11 este interzish folosirea unui
limbaj/lon acuzator, intcrogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste, Personalul unititii nu

va intreprinde nicio actiune care si aduci atingere demmilith persoanclor implicate.
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{8} La locul s3varsini faptel, personalul are obligatia s3 elimine riscurile, si apeleze
numirul umic de urgenta 112, dacd cste necesar, si sesizeve personalul medical, dacd este
necesar, i 83 o redea clevilor sentimentul de siguran)d [1x1e4 si emetionald.

(¥) Pentru prevenirea revictimizani, nlervievarea repetatd a victimei/vietimelor este
interzisa. In functie de gravilalea caxului, intervicvarca persoanelor implicate este realizatd de
reprezentaniii politiei, ai Direcliei Generale de Asistentd Sociald gi Proleciia Copiluhii sau ai
unialiifi de invAEmant

(10} Personalul unitdfii este obligat i comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelat in absenia elevului, in prezenta consilierului sifsan a mediatorului
scolar (daci este cavul}, ntr-un spalin care asieurd confidentialitatea celor implicati.

(11 Personalul unitatii este obligat si pistrere conflidentialitatca cu privire la
identilates persoanclor implicate in situatia de violenid - autori gi victime, respectiv a celor
implicati in situatiile corelate, lald de Lol membrii comunitatii gcolare, cu exceplia persoanelor
care au responsabililiifi sau constitaic persoanc-resursi in managementul cazului,

(123 Condneerea unitatii de invaramant are obligalia sa sesizeze cazurile de violentd
asupra copilului la numérul national 119 §i 3 colaboreze cu Directia Generald de Asisten)d
Sociala si Protectia Copilului pentru managementul acestora, In interesul superior al copilului.

{13) Dacd exislad suspicivneca comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de

InvAliméant arc oblipatia si sesizeze polifia §i s colaborese cn organcle de ancheti.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art, 74. (1) Salariatul arc dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale ,,Avram
Tancu™ Alba Tulia, in scris, cu privire la orice aspect care rexultd din executarca contractulul
individual de munci.

(2} Petifiile angajatilor sc depun la sccretariat, secretarul avind obligahia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea drepiu]l de a interveni asupra confinutulu
documentului sau de a refuza fnregistrares, $1 de a-1 comunica salariatului nunidrul si dala
inregistrini.

(3) Petitiile carc nu sunt inrepistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de 1dentificare ale petenfilor $i nu sunt semnale in original nu sunt considerate valide 4 nu se

iau in considerare, fiind clasate.
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Art, 75, (1) Scoula Gimnaxziala ,Avram lancu”™ Alba lulia va comunica petentului
raspunsul siu, i seris, o lermenul general prevazut de tegislatia in vigoare, dar nu mai tarziu
de 30 de wile calendaristice de la data fnregistririi. 'apta salariarolul care se face vinovat de
depdgirca termenului de raspuns dispus de conducersa unitdfii este consideratd abalerc
disciplinara cu roate consecinjele care decurg din prezeniul regulament i legislatia aplicabila.

(2) Conduceres unititii poale dispune declangarea unel corectdrl interne sau s solicite
salariatulur BEmurin suphimentare, fArd ca accasta si determine o amnare corespunziicare a
termenuhu de raspuns.

Art. 76, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa mstitujhlor abilitate ale statului. in
sCris, ou privire la sspecte care rezulld din execularea contractului individual de munca sau la
mstitupiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenulw stabilil de
contestatic, carc nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Scoaly Gimnariala | Avram Ianen”
Alba lulia nu este responsabili de nerespeciarea lermenelor sau de necuncagterea procedurilor
legale de citre salaral, sceasla delerminind perderea termenclor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitatc in raspunsul siu.

(2) Scoala Gimnaziald ,Avram lancu™ Alba Tulia nu va proceda la sanctionarca
salagatului care s-a adresal conducern acestela sifsau institutiilor abilitate ale statului, cu
exceplia situapilor In care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinarfi - abuz de drept -
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine inferoari.

Art. 1. Petitiile dovedite ca iondale alrag dupd ele protcjarca institutionald —
admimsirativi a autorilor lor de orice mésuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
carc contimtul lor au vizat-o.

Art. 78, (1) Petifiile dovedile ca nelondate, care prn continutul lor, afceteaza prestigiul
unitifii sau gl unw membru S membrin ai comunitétii institufionale sunt calificate ca abuz de
drept.

{2} Se considerd, de asemenea, abuz de drepi depunerea repelaid - de mai mult de doua
orl — de ciitre una 51 aceeasi persoand, do petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul dc drept este considerat in unitate abatere disciplinard g1 se

sanctioneazi cu destacerea disciplinari a contractului de munc.
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CAPITOLUL X1 - CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESTONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activititii desfisuratd pe parcursul unui an gcolar
de personalul didactic s1 didactic auxiliar este conforma cu prevederile Melodologiel de
evaluare anuald a activitdfii personalului didactic i didactic auxiliar, aprobaid prin Ordinul nr.
6143/2011, en modificirile si completarile ulterioare.

(2) Proccdura de evalvare a activitafll desfaguratd pe parcursul vnul an scolar de
porsonalul administrativ este conlrmd cu prevederile Hotdrard nr. 1336/2022  pentru
aprobares Regulumentului-cadru privind organizaren §i dezvoltarea carierer personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ¢u modificsrile gi completarile
ulterinare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziald ,.Avram Tancu™ Alba
lulia, continule fn Fisa de autocvaluarc/Raportul-cadru de evaluare suni stabilitc In baza

legislaliet precivate la alin. (1) 81 (2).
CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajatilor s¢ orpanizeazi pentru ocupalii, meseri,
specialititi si profesii cuprinse in "Clasificarca Ceupatiilor din Romédma" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" gi a clasificdrilor elaborale de comiletele scetoriale.

(2} Scoala Gimnaziala ,,Avram JTancu™ Alba fulia sc obligh si claboreze anual planul de
formare profesionald peniru toale categoriile de angajati, dupd consullarea organizatfitlor
sindicale sau, dupil car, a reprezentantilor salariatilor,

{3) Planul de formare profesionald va 11 adus la cunogtinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lul, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale . Avram [ancu™ Alba Tuha,

Art, 82, Scoala Gimnaziald . Avram lancu™ Alba Tulia are obligatia de a asigura
parliciparea la programe de formare profesionald pentru o1 salariatii, dupa cum urmeazi:

- cel putin o dati la 2 @i, dacd are cel pulin 21 de salariati;
- cel pugin o datd Ja 3 wm, dacd are sub 21 de salariati.
Art. 83, Participarca la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitéfii de

invatimant sau la inifiativa salariatului,
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Art. 84, (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personaiului, umitatea va prevedea Tn bugetul propriu aceste cheltuicli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugctul local gi‘zan din venituri proprii ale unititii, peniru formele de pregatire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unilatea suporld o parte din cost.

Art. 85, (1) Angajalii care 2o benelicial de un cwrs sau un stagiv de formare
profesionald, nu pol avea initiativa Incetarii contractului individual de munca pentru o perinada
stabilith prin act aditional.

(2} Durata obligatiei salariatului de a prests munca in favearca unitifii care a suportat
cheltuielile ocazionate de [ormarea prolesionald, preenm g orice alte aspecte in leglturd cu
abligaliile salariatului, ulterioarc formarii profesionale, se stabilese prin act adiponal la
contractul individual de munca.

{(3) Nerespectarea de cillre salarial a dispotiel determind obligarea acestuia la
supertarea tuluror chellwelilor ocazionate de preghtirea sa profesionald, proportional cu
perioada neluerata din perioada stabilitd conform actului aditional la contraciul individual de
munca.

() Obligapa revine $1 angaalilor care au fost conecdiafi in perioada stabilitd prin aciul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al cirer contract individual de muncd a incelal ca
urmare a arcstirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de xile, a condamnarii printr-o
hotirfire judecatoreasci definiliva pentru o lractiune in legdhurd cu munca lor, precum §i in
cazul i care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesien, lemporar sau
definitiv.

Art. 86, In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant
pentru Scoala Gimnaziala , Avram lancu™ Alba lulia, pe care ar dori si-1 unneze, organizat de
un tert, unitatca va analiza cererea Impreund cu organizalia sindicald, al cirol membru cste
salariatul, pentru a stabili dacd 51 7o ce miswd va suporta contravaloarea cursulul.

Art. 87. {1) Angajatii carc participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterca partiald sau totald din activitate, beneliciaszi de dreplurile salarale
prevazute de art. 197 din Codul munai s au obligatiile prevazote de art. 198 din Legea or.
33/2003 - Codul muncii, rcpublicatd, cu modificirile 51 completinle ulterioars.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de mune# al angajatulai
se suspendid, acesta beneliciind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de

toate dreptunle salariale care i se covin

1]
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{3} Perivada cit angajatii participa la cursuri/stagil de formare prolesionald cu scoaterea
partiatifiolali din activitate constituic vechime fn muncé/in invalamint/la catedri.

Art. 88, (1) Angajatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, contorm art,
154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile i completanle
ulterioare.

(2 Tn ¢carul in care unitatca nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionalé in conditille prevaznic de lege, salanatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plant de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore. In aceasld perioad? satariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculatd ca $i in cavul comeediulai de odihnd.

(3) Congtitnic vechime in muncé/invitimant i perivadele in carc personalul din
invatamant s-a aflat in concediu fird platid peniru lormare profesionald solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 89, (1) Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activiladh
avand ca scop dezvollarea competentelor, cunogtingelor si expertizei individuale s se realizcazi
ca dezvollare prolesionala g1 evolutic In carlerd.

{2} Farmarca continud a personalulu didactic poate cuprinde forme si madalitigi
difcritc de dezvoltare profesionali in funelie de nivelul de competentd profesionald s de
specialitates’domeniul de activitate.

{3} Desvoltarca profesionald a personalului didachic, precum gi a celui de conducere se
realizeazid pe baza standardelor prolesionale pentrn profesia didacticd.

Art. 90, Modalitilile principale de organizare a formirii continue a personalului
didactic 1 de conducere sunt:

— activitilile metodico-stiintificc gi psihopedagogice, realivale la wivelnl unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitdll, respectiv catcdre, comisii curriculum, §i cercuri
pedagogics;

— sesiunile metodico-gliinlifice de comuniciri, simpozicane, schimburi de expericnia si
parlencriate cducationale pe probleme de specialitate §i psithopedagogice:

— slagiile periodice de informare stiingifici de specialitate g1 in domeniul stiintelor educatiei;

- cursurile organizate de socletiifl stiingifice s alle organizatii profesionale ale perscnalului

didactic;
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— cursurile de perfectionare a pregétini de specialitale, metodice $1 psihopedagogice:

- cursurile de formare in vederea dobindirii de noi compelenie si calitdfii/ functii, conform
standardelor de pregiitire specifics;

— cursurile de pregitire a examenelor pentru obpnerea gradelor didactice;

- cursurile de pregitire si perfectionare peniru personalul de conducere, potrivit unor
programe speci e,

— bursele de perieclionare si stagiile de studiu gi documentare, realizate in twd g in
straindtate;

— cursurilc postuniversitare de specializare;

— studiilc universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;

— programe postuniversitare;

- gtudiile universitare de doctorat;

— dobfindirea de non specializin didactice, diferite de specializarea/ specializiinle curentd/ e.

Art. 91. Personatul didactic are obligatia legald de a participa penadic la diferite forme
de organizare a formirii continue, asilel Incdt s3 acumuleze, la fiecarc interval consecutiy de §
ani seolan de achivitate didaclica la catedrd, caleulat de la data promovini examenului de
definitivare In invitamént, minimum 90 de credite prolesionale transferabile, fird a lna in
caleul pericadele de suspendare a contractulun individual de maned, in conditiile legii.

Art, 92, Acumularea de 9 de credite profesionale transferabile se realizeard prin
parliciparea ta programe de studii organizate de institutiile de inviliminl supertor, prin
participarea la programe pentru dezvoliare prolesionald continui §i la alte forme de organizare
a formérii continue,

Arl 93, (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea revulialelor fnvatarii in
contexte formale, nonformale si informale $1 de echivalarea in credite profesionale transferabile
a campetentelor dobéindile prm participarea la diverse forme de organizare a formarii continue,

(2) Nivelurile de competentd si ctapele de dezvoltare in carierd sunt deserise de
standarde profesionale pentru profesia didaclici, de standarde de calitate si de competente
profiesionale.

Art. 94, Un rol important In identificaren nevoiler de formare ¢ are Comisia pentra
ltmmare si dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracler permanent carc igi desfagoard

activitatea la nivelul umitit.
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Art. 95, Recunoasterea, echivalaren i validarea achizitiilor dobindite de personalul
didactic prin difcrite programe si forme de organivare a formarii continue, la nivelul uratip de
invatamant, se realizeazi de citre Comisia pentru formare 5i dezvoltare in canera didactica.

Formarca profesionald a personalulni didactic auxiliar 5i administrativ

Art. 96. Formarca profesionald a personalulul didactic auxiliar si administrativ are
urmiloarele obicctive principale:

a) adaptarea salariatului la cenntele postului gau ale locului de muncd;

b} obtinerea unei calilicir profesionale;

¢} aclualizarea conostintelor si deprinderilor specifice posiului g1 locului de munci gl
perfectionarea pregitini profesionale pentru ccupatia de baza;

d) reconversia profesionali determinald de restructuriri socioecononlice;

&) dobdndirea unor cunosiinle avansate, a unor metode si procedes modeme, necesare
pentru realivarea activilanlor profesionale;

fy prevenirea riseulni somajului;

2) promovarea in munci si devvollarea carierci profesionale.

Art, 97. Formarea prolesiomald a personalului didactic si didachic auxitiar sc poatc
realiza prin urmaloarele forme:

—  participarea la cursuti organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii

de formare profesionald din tard $i din sivindtate;

1

slagii dc adaptare profesionald la ceriniele postului i ale locului de munci;
— stapil de practicd §i de specializare in jard g1 in striinitate;
— formare individualizatd;
— stapil de perfectionare organizale de orpanizatiile sindicale reprezentative;
— alte forme de pregitive convenite intre Scoala Gimnaziald  Avram [ancu™ Alba lulia gi
salarat.

Art. 98, {1) Scoala Gimnaziald . Avram lancu”™ Alba lulia va suporta toate chellllieliie
ocazionate de partiviparea angajatilor la cursurile gi stagiile de formare prolesionald initiate de
catre aceasla.

{2) Scoala Gimnaziali ,Avram Tancu™ Alba lulia va suporta toate chellwelile
ocazionate de participares personalului administrativ la instruirea periodici in vederea Tnsugirii
notiunilor lundamentale de ipiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr, 2209/4469/2022
privind aprobarca Mctodologiei pentru organizarea gi certificarca instruirii profesionale 4
personalului privind insugires nopunilor fundamentale de igiend.
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Art. 99, (1) ldentificarea necesarului de [ormare profesionald sc realizeazd anval, de
cilre yefli lerarhici pentru personalul didachie anxiliar $1 personalul administrativ din subordine
51 de citre conducerea unitdlii.

{2) Conducatorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentului din subordine si il mainteard persoaner desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalulu didactic avxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art, 100, Informatii generale despre datele cn caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nuime, premimne;

— CNP,

— scria sinr. de la Cl/Pasaport;

-  scxul;

— data si locul nagterii;

—  cetitenia;

—  semnitura;

— lalgle din aclele de slare civild:

— asigurdn de sAnitate 51 sociale;

- prolesie;

—  loe deo munci,

— formarc profesionald — diplome, studii;

—  situatia familiala:

— detalii de contact - numir de telefon personal, adrcsd de email, adresa de
domiciliviresedinta cie.;

— permisul de conduecre (in cazul soferilor);

— datc bancarc;

— referinte/recomandari;

— accidente de mumei;

—  publicatii;
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— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizicd si vovea dvs., caplale de camerele de supraveghere audio-video,

Art. 101, Categorii de persoane

Scoala (Gimnaziald ,Avram lancu”™ Alba Tulia prelucreazi datele cu caracter personal
urmitoarclor catcgorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentulut nr. 679/2016 privind protectia perseanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea dalelor cu caracler personal gi privind libera circulatie a acestor
daie si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alii membr ai {amiliel, candidati
la cxamenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar g
personal administrativ In relafii conlractuale cu Scoala Gimnaziald ,, Avram [ancu™ Alba Julia,

b) Flewi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal adiministrativ
sau alll membri ai familici accstor categorii enumerate posibili benelician ai programelor de
protectic sociald derulate de Ministerul Educaliei;

) Elevi, personal diductic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
virilalor, orice persoand carc intrd in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
viden;

d) Orice persoand flzicd sau jundicAd ce are rapormuri de naturi comerciald sau
contractuali cu Scoala Gimmnaziald , Avram laneu™ Alba Iulia.

Artl. 102, Scopul colectarii gi prelucririi - Conform cerinjelor Regulamentulni LLE,
nr. 579/ 2016 pentru protectis persoanelor cu privire la preluerarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acesior dale, Scoala Gimmnaziala , Avram [ancu”™ Alba Tulia are obligapa de
A administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile speci [feale, datele personalc carc
fi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevarule la Seetiunca Categorii de
persoane. Scopul colectarh datelor esie furnizarca scrviciilor educationale, anahiza s
prelucrares de dale slatislice nceesarc pentru fundamentarea deciziilor Ta managementul
sistemului cducational, monitorizarea accesului/perspanelor in spahile unitafil, sccuritatea
persoanelor si a spatiilor unititii monitorizare video si sceuritatc.

Art, 103. Motivatia colectdrii si prelucrdrii - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziald ,Avram lancu” Alba Iulia colecteazi date cu caracter personal fine de prelucrari
ale informatiilor pe buza ciirora 3 se poald lua decizii cocrente gi corecte in managementul
sistemulul educational. Deg actul educational pentru invatimantul obligateriu este gratuil,

persoanele fizice sunt oblipate s& furnizeze o serie de date obligatorhi {informafii despre

ol
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dentilated persoanet precurn §1 a parinftlor sau reprezentantilor legali, acceptul momitorizint
Tmagimt pentru sporirea securildiit in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
deruldriisinitierii de raporturi cu Scoala Gimnazialéd . Aviam Tancu™ Alba [ulia cu respectarca
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajalil san eele privind inscricrea in
invi{dmant sau cele privind evidenfa tevultatelor seolare san a actclor de studii). In cazul
refuzulu de g furmza acesle date, Scoala Gimmaziald , Avram lancu™ Alba Tulia poale si reluze
infficrea de raporturi juridice, intrucit poate fi pusd in inposibilitaiea de a respecia ceringele
reglementarilor speciale in domeniul educational, jar in carxul angapatilor, a prevederilor
dreptull muncii. De asemenea Scoala Gimnagald , Aveam lancu™ Alba Iulia colecteazi si o
serie de nlormaii care na au caracter obligatorin {de cxcmplu: adresa de email, teleton) in
vederea Imbundtitirii modului de comunicare cu elevii, prin{ii sau reprexentantii legali ai
acestora, precum si pentru realizarea ulteriowrd de sondage siafistice (selcetarca alcatoarc a unui
egantion 51 administrarea unul chestionar relativ la aspectele educationale), utilizénd
comunicarea prin sistemul postei clectronice. In cazul in care persoanele gi-au dat acordul
pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter oplional, au dreptul ca ulterior sa
salicite excluderea din baza de date a Scolhn Gimmnasaale | Avram laneu™ Alba lulia a acestor
informap. Reluzul furnizfirli §i¢ san preluerarii datclor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatca ca Scoala Gimnaziald . Avram laneu” Alba Tulia s3 transmiia informatil despre
serviciile sale.

Art, 104, Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistratc sunt destinate utilizérii de catre operator si sunt comunicale wumal urmdtorilor
destinatari: persoana vizatil, reprezentantii legali an persoanel vivzale, angajati at operatorului cu
drept de acces, Imputernicilul operatorihi, alte perscanc fizice/juridice care prelucreaza datele
personale Tn numele operatorului, autoritatea judecatoreasci, politia, organe de unmarire penald
si altc institutii abilitate de lege si solicite informalii.

Art. 105, Drepturile persoanelor a ciror date personale sunf colectate §if sau
prelucrate

{1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnarsiald Avram lancu” Alba lulia
confirmi daci preluereard san nu date personale, In mod gratuit. Unitatea se obligh s8 rectifice,
si aclualizeze, 5a blocheze, a steargh sau sé transforme n date anomme, 7n mod gratt, datele
a caror prelucrare nu este conformi cu prevederile Regulamentulw ULE. nr. 679 /2016,

(2) Conlorm Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, perscanele fizice beneficiazd de

dreptul de acces, de interventic asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unet decizl ndividuale
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s dreptul de a se adresa justitiel. Totodatd, persoanele au dreptul si se opuna prelucrarii datclor
personale care le privesc ¢ si solicite stergerea datelor, cu exceplia siluahilor prevazute de
lege, cind prelucrarca de cétre Scoala Ghnnaziald ,,Avram Tancn™ Alba lulia a dateler este
obligatoric.

(3} Pentru exercitarea drepiurilor previznte la alin. (2), perseanele ale céror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitiiii cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, prnin intermediul -
mailului scavramiancu @vahoo.com sau direct la sediul Scolii Gimnaaale | Aveam lancu™ Alba
Tulia.

Art. 106. Ulilizarea mijloacelor de comunicare electronied in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajaiil Scolil Gimnaziale ,, Avram lanen” Alba lulia vor utiliza in cadrul sarcimlor
de serviciu adrese de e-mail de serviciw, nu personale, iar la Inchelerea contractulun de monca
au obligatia de a se asipura ¢ toate datele personale (altele deciil cele ale proprici persoane)
sunt iransterate ¢atre noul titular al postului.

Art. 107, Incilearea sccuritatii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimmaziale ,, Avram lancu” Alba lulia care observi o incllcarc a
securitalii datelor eu caracter personal sau situatii de vulnerabililale vor notifica de urgenté
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicati.

{2) Responsabilul prelucrdrii datclor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Repulamentul U.E. nr. 679/ 2(H0. De asemenca, va lua toate mésurile necesare
diminurii consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea andio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1} In wrma obtinerii acordulul majoritdtii simple a paringilor sau reprezentuntilor legali
ai elevilor minori si salariatilor unitatii de invatamént / in urma siioattlor exceptionale, atanei
cind cxistd un risc crescut de violen(d in spatiul scolar, fiind inregistrat un numér semmificaliv
de sesizéri privind sivérsirea unor acte de violenta fizied si‘sau psthicl, in vederea asiguririi
pazel g1 prolectiei porsoanclor, bunurilor gi valorilor, precum g1 In scopul prevenirii actelor de
violenid fizicd si‘san psihicd, Scoala Gimnarziald ,,Avram Iancu™ Alba lulia a decis instalares

unui sistem de supraveghere audio-vidco.
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(2} Monitorizarea andio-video prin intermediul sistemulw de supraveghere audio-video
a activitilii din Scoala Gimnaziald Avram lancu™ Alba lulia se utilizeazd In scopul
monitorizarii accesului persoanelor in unilale, asigurfinii pazel si protectiel persoanelor,
bunurilor si valoriler, a imobilelor i imprejurimilor acestora, impotriva oriciror acliuni ilicile
care leyeazi dreptul de proprielale, oxistenta materiald a acestora, precum §i a profcjarii
persoanelor fmpolriva oricaror acte ostile care le pot periclita viala, Inlegritatea fizicd sau
sAandtatca.

(3) Unitatea de invifiméni cu sislem de supraveghcre audio-video a cupnns in
contractul educapional acordul san, dupd caz, dezacordul scris al périnjilorireprezentantilor
legali‘elevilor majori pentra supravegherea audio-video @ beneficianlor primari.

{(4) Monitorizarea audie-video se realizeaa numai dupd cc majoritatea piringiilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor minon 51 a salariatilor gi-a dat acordul scris pentru instilarea
unui sistem de supraveghere, cu cxceptia situatiilor exceptionale, alunci cind cxistd un risc
crescul de violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numir semmificativ de sesizarl privind
sivérsirea uner acte de violentd livici si/sau psibicd, In voderea asigurdirii pazel ¢ proteciien
persoanelor, bunurilor i valorilor, precum gi in scopul preveniril actelor de violen( fizica
gifsau psihicy, gi Scoala Gimnaziald . Avrant Iancu™ Alba Tulia a lual decizia privind instalarea
umui sistem de supraveghere doar cu informares persoanelor vizate.

(5) Unitatea de Tnvilamdant Tsi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevedenlor
Regulamentutui {UE) 2016/679 al Parlamentului Luropean si al Consilinhn din 27 aprilic 2016
privind protcetia persoanelor fizice i3 ceea ce privesle prelucrarca datclor cu caracter personal
si privind libera circulapie a acestor date gi de abrogare a Directivel 95/40/CE (Regulamentul
generalprivind proiectia datclor), precum si ale Legii nr. 190:2018 privind masuri de puncic in
aplicare a Regulamentului {ULE) 2016/679 al Partamentulul European gi al Censiliului din 27
aprilie 2016privind proteclia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea dalelor cu
caracter personal i privind libera circulatic a acestor date gi de abrogare a Directivel 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, si In acest sens
instituic garantii care se referd

a} respectarea modului de preluerare a datelor cu caracler personal §i a pericadei de
SLOCATG, procln 5l gtergerea acestora dupil expirarea pertoadei de stocare;

b} asigurared securitiifin §1 conlidentialitatii Inregistrarilor audio-video;

¢} slabilirea conditiilor tchnice. astfel fncdt datele cu caracter personal si nu fic

diseminate in spatiul public;
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d} respectarea conditiilor fn care se realizeazd accesul la inregistring

¢) informarca persoanclor vizate cu privire la prelucrares datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

{6) Amplasarea camerelor de supraveghere a [ost realizati in conformitate cu legislatia
in vigoure. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupd cum
urmeaz3; in silile de clasd, n exteriorul cléddirilor, In curtea si grading scolit, pe holuri. No sunt
monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

{7} Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in flccare sald de
clasd, astfel incdt si asigure viwhililalea lutoror persoanclor din interiorul acesteia $1 58 nu
poati 11 obturala printr-o anumitd pozitionarc a uhor persoane sau obiecte,

(8) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incét acestea si surprindi. cel putin frontai, foti clevii, precum §i
toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sald.

(9} Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spativ de stocare care permite
Inregistrarca aundio-vidco pe tot parcursul desfasurdni activiiaiilor in unitatea de imvAtEmaAnt.

(10} Persoana desemnati, informaticianul umtili, va seta corcet data si ora sistemului
de operare al calculaloarelor, respectiv al serverclor/unititilor de inregistrare din sislemut de
supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai fnregistrarlor realizale de sistemul de
supraveghere audio-video vor fi setafi astfel incél, 1a redarea inregistririlor, persoancle sd poata
fi identificate vizual, iar calitales sunetulw inregistral sa fic de acuratefe Inalta.

(11} Cmce probiemd legatd de functionarea sistemului de supraveghere audico-video va
11 adusf la cunostinga conducerii unitaii 5i rezolvatd in cel mal scurl timp posibil. Orice sitatic
carc Impiedicd desfisurares In conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a
activitdfilor din initatea de tovalamdnt va 1 raportatd imediat conducerii unitatii, cu indicarea
caurelor care au dus la aparitia ci.

{12) Sistemul de supraveghere sudio-video funclioneazd pe intreg intcrvalul orar de
desfagurare a activitililor din unitatea de invatamént.

(13) Persomalului unititii de InvAtSmAnt, cu exceptia persvanel desemmnale
dircctornlui unititii, 1i este interzisé interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.
Persoanele care au acces la stocarea malterialclor audio-video este informaticianul gi directorul

unilalii de Tnvaimant.
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{14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marecate corespunzitor, prin afise
care conjin menfiuni precumt: , Aceasla unitate de invatamant cstc monitorizatd audio-video™,
afisat la avizicrul unititii;

(13} Unitatca furnizcazd persoanelor care intrd in zona supravegheald audio-video
informatiile privind prelucrares datelor cu caracler personal. Personalului unitdfii de
nvatEmani, vizat in mod clar s1 permanent (persomalul didactic, personalul didactic auxiliar s
personalul administrativ) 11 va fi pusi la dispozitie . Nota de informare™ care specilicd modul
de utilizarc a datclor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,
document care va fi confinnat prin sermmiturd de luare la cunogiint® de catre ficcarc anpajat al
uniliifii de inviiamint, Documenial va [1 semnat in doud cxemplare, dintre care unul riméne la
salariat si unul 1a dircctor, cu mentiunea ., Am luat la cunostingd™ i data.

Obligatiile unitatii de invifimant

{16) Unitatea de invilimint are urmiloatele obligatii:

) de a lolosi inregistrinle audio-video numai In scopul cercetinii cazurilor de violentd,
fizicd sau psihicd, respeetiv a cazurilor ce vizeazi protectia bunurilor st valorilor, care se produe
in unitatea de invaidmant;

b) de a utihiza numa camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
tnehis, care nu permit configurarca san accesul din afara unitdtii de invEtimént;

c) de a desemna o persoand cu atribupi de momionzare a functiondini sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum §i un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de regula directorul adjunct san vn membru al consiliulul de
administratic, dupi caz;

d}y de g asigura slocarea 1 pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregisirinlor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile. cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cénd aceastd perioadd se prelungeste pind la lnalivarea cercelarlor privind
sesizirile formulate, dupd care aceste infurmaln se glerg aulomat;

e) de a nu folost inregistririle audio-video In vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatitlor privind evaluarea elevilor la orele de curs,

1) de a asigura funclionarea corespunzitoare a sistemclor de supravezhere audio-video;

o) de a punc la dispozitia orzanclor de urmérire penals Inregistririle audio-video, daca
ex1std o solicitare in acest sens.

{17y Umtatea de invifiimini co sistermn de supraveghere audio-video garanteazd

caracierul confidential §i privat al inregistrarilor audio-video.

{1y
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(183 Tnregistriirile audio-video din spatinl scolar nu pot fi comercializate i nu pot (7
ficute publice.

Aceesul la inregistririle avdio-video

{19) Accesul la inregistrarile andio-video se face In baza unei cereri scrise, motivata,
aprobata dc dircctorul unititii de invatimént, numai prin vizualizarea accstora, de ciitre
urmitoearcle categorii de persoane:

a) parntele sau representantul legal al elevolui miner sau personalul unitdin de
invdtdménl;

b} reprezentatii DJIP {Inspectoratilui Scolar), ai Mimsierulul Educafici i ai Directici
Generale de Asistenta Sociala si Protectin Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de InvEtAmént preuniversitar, cu acordul
panntelui sau repreventantuln tegal al clevului minor.

(20} Cercrca trebuic si confing 51 pericada de timp corespunzatoare inrcgistedrilor care
sc golicitd.

(21} Persvanele care au acces la inrcgistrirife audio-video din spapiul scolar,
informaticianul i direclorul scolii, nu pot publica aceste materiale si nu le pol [olos ca mijloc
pentrn prejudicicrea imaginii sau integrititil fizice sau psihice a bencticiarilor primari, a
parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalutui angajat in vaitate.

{22) Derviluirea dalelor cu caracter personal coleetate prin termediul sistemulm de
supraveghere audio-video

{23) informatiile Inregistrate prn sislemele de supraveghere video sunt destinate
utilizarii de citre mmitate in scopul momtorizdrii accesulul persoanclor in unitate, al asigurini
securitilii spatiilor s bunurilor unitatii, precum si al sigurantei persoanglor allale in unitale si
sunt pusc la dispozitia orpanclor judiciare i a altor institulii abililaie de lege s3 solicitc aceste
informaiii, la cereres expresi a acestora.

(24) Orice activitale de transfer si dezvaliire a datelor personale céire lerli va I
documentatd gi supusd unel evaludrl riguroase privind necesilaiea comunicdrii sl
compatibilitatea dintre scopul In care se face comunicarea si scopul in carc aceste date au fost
colectate inifial penivu prelucrare {de sceuritate i control acces). In aceste cazuri va ii consullal
51 Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(23) O Inregistrare se poafe descarca §1 viziona in cazul producerii unni incident de

securitale, n carul deslisurdni unel anchete disciplinare, in cazul procedurii i incident in
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sala de clash sau in spatiul unitatii de invatAmant, precum 51 in orice alte cazun temeime
justificate.

(26) Durata de stocare gl piistrare, In conditih de stguranid g1 confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video este de 30 de sile, cu exceplia cazurilor temeinic justificate cdnd
accastd pericad’d se prelungesie pand la finalizarca cercetérilor privind sesizirile fermulate,
dupi carc aceste informatii se sterg automat.

(27) Pastrarea este documentari rigures, lar necesilales pasirir este reviznid periodie.

(28) Conducerea unititii de Invigiménl ¢i persoanele desemnate sunt obligate sa asigure
integritatea datelor de pe unilalea de siocare a sistemului audio-video.

{29} Unitatca dc invatamant poatc solicita fonduri pentru achizitionarea de sisieme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ leniloriald sau de 1a Ministrul Educaticei.

Art, 109, (1) La nivelul Scolhi Gimnasale Avram lancn™ Alba lulia, perscana
responsabild en monitorizarca functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este
doamna Medrea Simona si domnoul Bucur Gabriel Teodor, avind funclia de Tnfonmalician,
respectly director, in cadrul unitafii. Persoana desemmnatd se asigurd cd sistemul de
supraveghere fimclioneara Tn paramelri normali si verificd, In timpul desfagurarii activititilor,
daci sistemul de supravephere audio-video funcfioneazi gi inregistreazd activilalea in toale
zonele supravegheate audio-video.

{2} Responsabilul desemnal cu protcetia datelor cu caracter personal este doamna Sicoe

Cornelia, avind functia de administrator financiar in cadrul unitagii.

CAPITOLUL X1V — veniturile proprii ale Scolii Gimnaziale ,Avram

Iancu™ Alba lulia

Art. 110, (1) Scoala Gimnaziald . Avram lancu” Alba Julia obtine venilun propni din
activitdgi specitice in domeniul educaliern, conlomm legii. Astfel, Seoala Gimnaziald .. Avram
Jancu™ Alba lulia incaseazd veruturi proprii din destasurarca urmatoarelor activitéti:

- inchiriere spatii, venituri din casarea bunurilor, donatii $1 sponsorizir,
(2} Categoriile de cheltwieli ce sunt fnanjate din veniturile obtinute sant:
- procurare materiale, prestdn scrvici si procurarc obiccte inventar.
Art. 111. (1) Bugetul de venituri si cheluieli pentru activitiitile [nanjate infegral din

veniruri proprii se aprobii odald cu bugetul uniialn de invalfimént.
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(2) Veniturile cxtrabugctare s¢ Inscriu in bugetul de vemitun §1 cheltnicli al aetivitatilor
cxtrabugetare, pe surse, astfel:

a) Veniturile din Inchirieres spatiilor temporar disponibile se prevad In buget la nivelul
chiriei stabiliti in contractele de inchimere, la care s¢ adaugad oblipatoriu cheltwielile de
intretinere $i uhilitalile folosite;

b) Veniturile din donatii reprezintd sumele donate de persoune [izice san juridice pentr
a fi folositc la cheltuieli de functionare ale unitétii;

) Venituri din sponsorizéri primite de la persoane tfizice g juridice conform legii.

d) Alte vemitur

(3) Veniturile proprii nu diminucaza finantarea de bazi, complementara sau speciala i
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate, Ta sfrgitul anulm bugetar, excedentele
rezultate din executia bugetulul activitijilor [Tnangate integral din venituri proprii se reporteazi
pertry bugetul anului urmilor $1 vor i uhlizate cu acccasi destinatie.

(4) Directorul gi Consilinl de administratie al unitdtii de Tnviamant rdspund de

mcadrarea in bupetul aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112, Prezentul captio] asigurd puncrea In aplicare a prevederilor Legii nr, 64/2024
pentri moditicarea §1 completarea unor acte normative din domeniul preduselor dm tutun.

Art. 113, (1) Se interzice complet fumatul in unilatea de Invitimant, in toate spatiile
publice inchise, spatiiile inchise de la locu] de munci, mijloaccle de transport a copiiler/elevilor
s in locurile de joacd pentru copii.

(2) fn sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se infelege inhalarea voluniard a fumului rezultat in wima arderii tutonulu
continut In figarete, figan de i, cigarillos g1 pipe;

b} spatiu public inchis sc intelege orice spafiv accesibil publiculut sau destinat utilizarii
eoleetive, indiferent de forma de proprietate ori de drepiul de acees, earc arc un acoperis, plafon
sau tavan §i care este dehmital de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de

caracterul temporar san permancnt;

au
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¢ spafiv inchis de T locul de muned se Infelege orice spatiu care are un acoperis, platon
sall tavan §1 care este delimital de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanct, aflat iotr-un loc de muncd, astfel cum este deltmi in Legea
securititii si sindtatil in munci nr. 3192006, cu modificarile $1 completdnle ullerioare.

dy mijloc de vansporl se njelege ornice wehicul utilizat penwtru transportul
copilor/elevilor;

¢} loc de joaca pentrn copii se intelepe orice spativ Inchis sau Tn agr liber, destinal
uttlizérii de chtre copik.

(3) In spatiile previzuie la alin, (1) §i (2} este interzisi inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolulut international, respectiv [igarela barald de o [inic
transversali.

Art. 114 Se interzic pentru elevii din unitatea de Invitamént fumatol in incinta unitini
dec invatamant, precum si vtilizarea, detinerea si vinzarea tuluror categomilor de produsc care
contin tutus, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigarctele electronice,
a disporativelor elecironice pentru incalzirea tutunului §i a produselor destinate inhalérii fard
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculejelor cu nicotind pentru ux. oral gt a
produselor destinate inhaldrii fard arders din inlocuiton de tiun.

Art, 115, Contorm Art, 3, alin. (171} din Legea nr. 3492002 pentru prevenirvea si
combaterca cfectelor consumului produsclor din tutun, cv modificirile §1 completinle
ulterioare, se interzice complet fumatul in vnitatea de nvilimant.

Art, 116, (1) Constiluie abatere disciplinard gravd incalearca dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazul In care sc constatd Incalcarca de ciire elevi a dispozitillor privind folosirea,
detinerea g véinzarea de produse care contin tutun, inslusiv lighri elecironice, acegtia vor fi
sanctionatl conform prevederilor Statutulu elevului, Regulamentului-cadrn de orpanizare 5i
[unctionare a unitatilor de Invagimant preuniversitar si ale Legli invEffimédntulw preuniversitar
nr. 1982023, cu modificarile si completirile ulterioare.

{(2) Unmilatea de invatamint asigurd aplicarca prevederilor care se vor stabill prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitéfilor de Tnvalimint preumversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespeclarea prevederilor referitoare la

vinzarea/delinerea §1 uhilizarea tuturor categoritlor de produse care confin tutun, a tigaretelor

T
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glectronice, a [acoanclor do roumplere pentru tigaretele electronice s a dispozitivelor

clecironice pentrn Incaizirea tutunului in incinta unititii de Inyvalamant.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICI ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117, (1) In eazul eltevilor carc in timpul orci de curs manifestd comporiamente care
adue prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate deeide ca acestia
s desfasoarc activitate in Scoala Gimnaziald . Avram lance™ Alba lulia, In timpul orei
respective, sub supravegheres obligalorie a nnui cadru didactic sau a unwi cadne didachic
auxiliar, intr-un spafiu supravegheat video din unitatea de Invipimént stabilit pentra
desfigurarca, de regula, a unor activitifl de tipul lecturd suplimeniard, completarca de fise de
lucru ctc.

{2) Cadrul didachie poate decide ca elevul s desfigoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. {1} doar pentru ora de curs tinuta de respectivel cadru didactic. Pentru respeciiva ord de
curs, clevalui nu i se consemneazi in catalog absenlil

{3} La nivelul Scolii Gimpaziale [ Avram Tancu” Alba Iulia, s-a stabilit ca spatiul
desemnal pentru desligurarea activititilor clevilor care manifesti compoertamenie ce aduoc
prejudicti activild{ii de predarc-invitare-evaluare si fie Centrul de Documentare §i
Informare, care este supravegheatdi video Tn permanenia. in timpul orci respective, elevii
respectivi vor fl supravegheali [le de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria
personglulul didactie auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. in acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat In sens/prin mijloace de comunicarc
clectronicd. Prin exceplie, elevii cu cerinle educationalc speciale sunt preluati pentru a

desfigura aclivitale cu personal specializat.
CAPITOLUL XVII - DISPOZITU FINALE

Art. 118. {1} Prezentul Regulament de ordine interioarii a fost aprobal in sedinia

Consiliului de Administratic al Scolii Gimnaziale .. Avram Tancu™ Alba lulia, din 26.09.2024,
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dupa consultarca Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliuluw
reprezentativ al parinjiler si intrd in vizoare din data de 16.09.2024,

(2} Scoula Gimnaziald ,,Avram Tancu™ Alba Tubia aduce la cunostinta flecarul angajat
prevedenle presentuln regutament $i face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul
cate publicat pe sitc-ul unitdtii de invAtAmént si comunicat autorititilor previzute la art. 63,
alin. (1) din Legea invagmanmlui preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterivare.

(3} Regulamentul de ordine mienoard i;m produce efectele fatd de salariat de la
momentul Al la cunostingd a acestuia.

{4} Repulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completal in caxul in care
conline dispozitii contrare normelor legale Tn vigoare sau dach necesititile interne ale unitagii
0 cer. Orice modificare ce indervine in continutul regulamentului de ordine intericard este
supusa procedurilor de informare provazute la alin. (2).

{(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine ivlerioard se completeazi cu
provedun, dispowsii, regulamente ultenioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

() Prezeniul regnlament se punc la dispozitia permancnta a personalului din Scoals
Gimnaziald  Avram lancu™ Alba Iulia.

Art. 11%, Orice persoani interesatd poate sesiza conducerea Scolti Gimnaziale . Avram
Tancu™ Alba Tulia, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in méisura in

carc face dovada incalcdrii unui drept al siu.

Director,
Prof. Bucur Gabriel Teodor
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privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe eriterinl de sex, precum §i a hir{uirii
maorale Ia locul de mwaci la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Avram lancu™ Alba Iulia

1. Principii directoare

Prin adoptarca si implementaren prevederilor prezentuli ghid, Scoala Gimnaziaia
LAavram lancu™ Alba [ulia se obligd si asigure un mediu sigur pentru tofi angajatii, fhra
discriminare pe bari de rasd, nafionalitate, ctnic, limbd, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuali, virsth, dizabilitate, boald cronici necontugioasd, nlectarc HIV,
apartencatd la o categorie defavorizatd sau pe baza onc@rui all eriteriu care are ¢a scop sau
cfect restringerea, inldrurares recuncastent, folosinier sau exercitirii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului 41 a libertajilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale viefu publice.,

Asigurarca cpalititii de sanse i de tratament inire lemet 51 birbati este fundamentald §i
arice forma de manifestare a relatiilor de pulere dinire barbati i fomei cste strict interzisi, fiind
consideratd o forma de Tnelfcare a demnitiiii umane si de creare a unui mediv intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziala ., Avram lancu™ Alba Tulia va aplica o pelitich de tolerantd zero
pentru hértuirea pe eriteriul de sex g harfuirca morald la locul de muncd, va trala cu seriozilate
1 promptitudine loate incidentele i va investiga toate acuzatiile de harjuive.

in cadrul Scolii Gimnaziale . Avram Iancy™ Alba Iulia se va sanctiona disciplinar orice
persoand despre care s-1 dovedit ¢ a hirlwil o altd persoand, accasta putind duce inclusiv pana
la concedierea de la locul de muncd, Aplicarea oricérei sanctiuni disciplinare se va face in
conflormilale cu prevederile Logii invaraméntulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
i compietarile ulterioare $ ale Legi nr. 532003 - Codul muncii, republicatd. cu moedificarile
gi completirile ulterioare.

La nivclul Scolii Gimnaziale ,Avram lancu™ Alba Tulia, conducerca va asigura un
medin sigur penty tofl angajatii, i care loale reclamatile de harpuire pe criteriul de sex si
hartuire morald la locul de muncd vor fi tratate cu seriozitate, promptituding $ in conditn de
conlidenpialitate. In tot procesul de investigare a plingerilor, toate persoanele implicatc vor fi
ascultate si tratate cu respect $i considerajie, asigurindu-se proteciia datclor de identitate In

vederea protejarii angajatilor.
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2. Cadrul legal

2.1, Cadrud legal european:

— Dirgetiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de crearc a unui cadru
general in favoares egalitith de tralament In ceca co priveste incadrarea in muncé ;
ocuparea [orlei de muncd prevede ¢ harfuirea va fi considerati o formi de
discriminare, atonci cind sc manifestd un comportament nedorit, care are seopul sau
efectul de a incalca demnitaten unel persoane $1 de a crea un medin imtimidant, ostil,
degradant, wmilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/34/CE a Parlamentulwi Furopean gi a Consilinlui din 3 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiulni epalititii de sanse si al egalitaii de tralament

intre barbaii si fomel in materie de Incadrare in munci s de muncd (refomm).

Hirtuiren i hirjuirea sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament Tntre
biirbati si femed gi constituic discriminare pe criteriul de sex. Aceste finme de discriminare sc
manifestd nu numai la locul de muncé, dar §i in ceea ce privesie accesul la munci, la formare
si promovare profesionali. Tn acest contexi, angajatorul si persoancle responsabile cu formarea
profesionmald trebwe Tneurajale 53 ia mAsurl pentru a lupta Impotriva tuturor Tormelor de
discriminarc pe criteriul sexului 51, in special, s ia misun preventive Tmpotriva hartuirii si
harpuirii sexvale la locul de muncid s in ceea ce privegte acecsul la munci, la formare 4
promovare prolesionald, In conformitate cu dreptul national si practicile pationale,

2.2, Legislatie nationald.

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratameni infre {emei g1 bérbati,
republicatd, cu modificinle i complelarile ulterioare;

— Legea nr. 5372003 - Codul munchi, republicatd, cu modificirile 51 completérile
ulletioarc;

— Logea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modilicarle s1 completarile
ultericare;

—  Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, en modificirile si completarile ulterioare;

— Ordonanla de wrgenjd a Guvernulul nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completarile ultericare;

—  {(Ordonanta Guvernubui nr. 1372000 privind prevenirea $i sunchionarea tuturor formelor

de discimminare, republicati, cu modilicarile g completarile ulterioare;
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—  Hotirdrea Guvernului nr. 2622019 pentru aprobarea Normelor metedologice de
aplicarc a Legil or. 202/2002 privind egalitalea de sanse si do tratament intre femei s
barbati.

3. Scop/Obicctive

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozifia angajatilor Scoli Gimnaziale ,,Avram
lancu” Alba Tulia instrumentele necesare n exercitares deplind a drepturilor §i libertaftlor
individuale in mediul de munci. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura
un mediu optim de munei, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintel umane, $i de a asigura
twluror angajalilor, indilerent de scx, conditiile necesare pentru un climat in carc primecazi
increderea, empatia, Intclegerea, profesionalismul, dedicalia pentro satisfacerca interesului
ocneral.

4, Aplicahilitatea

Prevederile ghidului sc aplica tuturor angajagilor, precum gi persoanelor cu care acestia
mleraciioneazd in timpul programutui de lucru.

Hirfuirea poate sa apard atdt inlre persoane de sex diferit, cét gl intre persoane de acelap
sex. In situatiile in care au loc acliuni care contravin conduitei legale, etice gt prolesionale la
locul de muned $i care nu sunt dorite sau bine primite de ciire destinatar, sc vor dispune
msurile prevazite in cuprinsul ghidului,

Harjuirea este o manifestare a relatiilor de putere gi se poate Iregistra $1 in cazul
relatiilor inegale 1a locul de munca, de exemplu, intre conducerea unititii 1 angaja, dar nu in
mod exchusiv.

Eclatiile de putere pot lua fonme mulliple s se pot manifesta subtil si imprevizibil
fangajatii din pozitii subordonate nu sunt tntotdeauna numai vietime), Orice tip de hir{uire estc
interzs, atil la tocul de muncé, cét si in afara acestuia, cind este vorba de parliciparca la diverse
evenimente, deplasari in inferes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in
relatie cu beneficiarii Scolil Gimnaxiale , Avram lancu™ Alba Iulia.

5. Definitii

3.1 Definirea conceptului de hirtuire

[Eirjuirea este un comporlament nedorit, inclusiv de naturi sexuald, care face o
persoand s3 se simld olensald, omilitd sau intimidata.

Aceasta include sitvatiile In care unel persvane 1 se solicita s8 sc angajcze In activitifi
sexuale ca o conditie a angajiiril persvane respechive, precum si situatiile care creeazd un mediu

ostil, intimidant sau umililor.
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Hirtuirca implicd mai multe incidente si‘sau actiuni cu caracter repelitiv, carc constituic
hérjuire fizicd, verbala si nonverbala.

3.2, Exemple de hdrfuire

Fxemple de condwli sau comportamente care constitule hirfuire la locul de munci
includ, dar nu s¢ limitcaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetal (atingen necorespunzitoarc ale
corpului), viclenfs fizicd (inclusiv  agresiunea sexuald), utilizarca amenintarilor sau
recompenselor legale de locul de muncd, pentru a solicita favaoruri scxuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vérsta, viata privald o unwi angajat,
comentarii scxuvale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru TnliInin sau iniimitale fzicd, nsulte legate de sexul angajatului sau
alte caraclenslici ale sale, observalil exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umililoare,
degradante, explicitc sexual, prin telefon, e-mail sau orice alle mijloace de comunicare, daci
acestea sunt facute In mod sistematic/repetat i ducd urmdrese, an ca rczultat sau sunt
susceplibile s3 conduci la vitiman {1zice, pahologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarca materialelor sugestive sau explicite sexual;
pesturi sugestive sexual, fluierdturi, privin insistenle, dacd acestea sunt ficute in mod
sistematic/Tepetat.

Hirjuire morald fa locwl de munca, fn intelesul Ordonantei Guyernului nr. 1372000 privind
prevenirca i sanctionarca tuturor formelor de discriminare, republicald, cu modificirile g
completirile ultericars:

. 1 Orice comporiament exercital cu privire la un angafat de cdtre un alt angaiat cure
este superiornd sdu ferarhic, de cdrve un subaltern siivou de cdtre un angeyat comparabil din
pithict de vedere ferarkic, Tn legdturd cu raporturile de muned, care s aiba drept scop sav
efect o deferiorare o condifiilor de muned prin lezarea drepturilor say demnivérii angeapefniut,
prin afectarea sdndtdiii sale fizice sau memtale ovi prin compromirered viflorului profesional
af acestula, comportament manifestat n oricave divtre wmitoarele forme!

e) comduitd osfitd sau nedoritd;

b)) comentarii verbale;

¢ ECHHAT San gesiur,

2. Orice comportamestt care, prin caracternd sdu sistemaric, poate aduce afingere

demnitfiffi, integrirdiii fizice ori mentale a wad engajal suu grip de angajoafi, puadnd in pericof

TH
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munce for sau degraddnd climond de lucri fr ingelesul prezentel fegl, stresul i epuazarea
fizied intrd sub incidemta hdrpuirii morale ta locul de muncd ™
4. Alte cxemple:

e manifestarea sau diseminarea unw material ofensator sau cu continut indecent;

s insinudr, insulte sau remarci obscene on scxiste/rasiste’homofobe, ficule I mod
sistematic/irepetat;

o folosirea unui limbaj olensalor in descricrea unei persoane cu dizailitil sau ironizarca
unci persoanc cu dizabilititi;

» comenlarii despre aspectul fizic sau caracterul unel persoane, de naturd 53 cauzeze
stinjeneald sau sufennti;

s gatenple nedoritd, precum spionare, wmirre permancntd, gicanare, coemporiament
exagerat de tamiliar sau alenfic verbald ori fizica nedoriti;

o efectuarea sau himitlerea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conodalii sexuale, ostile sau care
afecteazd viafa privata a unei persoane;

« intrchirl nejustificate, Inoportune sau persisiente despre varsta, starea civild, viala
personalil, mleresele san oricntarca sexuald a unei persoane ori intrebin similare despre
originea rasiald sau ctnicd a unei persoane, inclusiv despre cullura san relipia acesteia;

e avansuri sexuale nedorite, solicitani repetate de acordare a uner intdlnirl sau ameningiri;

e sugestii privind faptul ca favorurile sexuale i pol aduce unei persoanc promovarea
profesionald sav i, dacd aceasla nu le acordd, atunei cariera sa va aven de sufenit,

5, Exemple de alitudind carc sunt legitime in relatia cu angajatul, (hind prerogative ale
conducert unitati, g nu constituic hirtuire:

» supraveghcaza dircet angajatil, inclusiv stabilind asteptirile de performanta si oferind
feedback despre performanta muneii;

» i masuri pentru a corecla delicientele de performantd, cum ar fi plasares unui angajal
intr-un plan de Imbunititire a performantei;

» g masuri disciplinare rezonabile;

» da directive legate de atributii, cuim si cind ar trebul (eutd actrvitatea;

v solicild actnalizéri sau rapoarte;

» aprobd sau refuzi solicitinile de imp hiber.

T
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6. Roluri si responsahilitif

6.1. Directorul unititii de invitimant:

a) se asigurd ¢ prevederile procedurii sunt aduse 1a cunogtinta salariatilor;

) se asigurd de implicares (uluror angajatilor in climinarea situagiilor de hirtuire pe
criteriulL de sex i harfuire moral3 1a locul de muncé, prin crearea unei abordin pragmaltice In
gestionarca acestui tip de sitoatii;

¢) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare peniru ca toate situajitle de
comportament necorespunzilor si e semnalate ¢ solutionate, fard a depinde dour de
plangerile formale san informale depuse de angajati:

d) sc asigurd cd incidentele in care se sustine existenta hirjwinii sunt investigate cu
maxima seriozitate si raportate in conformilate cu normele legale in vigoare;

&) direciorul desemmeard prn decizie o persoand responsabild/constitule o comiste
pentru primirea gl solutionarca plangerilor/sesizarilor, denuniti in continuare comisia;

1) se asipura ca angajaiii constientizeazd ¢d vor 11 ascullatl in situatitle pe carc le expun.
¢ nu au constringeri, de ncio nalurd, pentru a comunica starca de fapt. precuin si ci situatille
preseniate sunt confiden(iale §i analizatc cu atentia cuvenita;

o) asigurd constituirea registrului de semnalure a cazurilor unde vor fi inrcgistrate
plangerile/sesizirile; registrul va confine numir de inregistrare, faza haroirii, selufii
identificate;

h} demarcaza toate actinnile necesare pentru a se asigura ¢ ol angajajl care sc
dovedesc vinovajl de cazurile confinnate de hirjwre sunl sanctionaii in conformitate cu
prevederile legale s asigurd loate masurile de proteetic a victimei.

6.2, Persoana responsabili/Comisia de primirc $i solutionare a cazurilor de
hiirfuire

Persoana responsalnli/Comisma de primire i solutionare a cazurilor de hiirtuire va ki
numild prin decizie a directoruhu nnitatii de invafimant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in Comisia de
primire si solufionare a carvurilor de harjuire, persoana responsabila/membrii conisiel va'ver
semua on acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. {2) g ale art. 39
alin. (2) lit. £) din Legeanr. 53/2003 - Codul muneii, republicats, cu modificdrile si completirile
ulteripare, corohorale cu prevederite arl. 227 alin. (1) din Lepea nr. 2862009 privind Codul

penal, e modificarile si completarile ulterioare.

T8
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La nominalizarcy Comistei de primire ¢i solutionare a cazurilor de hirtuire se va
fine seama de:

1. echilibrui intre scxc - reprezentare paritard femei/birbati, in [unclie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita eticé i profesionald a persoanelor desemnate si facd parte din comisia care
va ancheta cazul de hiirfuire;

3. nu pol Jace parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate dircet
sau indirect In evernimentele sesizate s conducitorul unittii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentaniul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu compedenie In domeniu, respectiv expert/tehnician
evalilale de sanse;

6. posibililatca de a introduce in cadrul echipei un expert extermn,

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire pe criteriul de sex si
hiirtuire morali la locul de muncid, denomitd in continnare comisia, va fi constituiti din
cel putin 3 membri titulari $i un membrn supleant. [le asemenca, comisia ¥a avea un
scerctar cu urmitoarele atributit:

1. primirea sl inregistrares plangentor/sestzarilor in registrul special al comisiel;

2. convocares comisied;

3. redactarea procesclor-verbale intocmite in cadiul comisiei:

4, pistreazi documentele elaborate/sestionate, atit in formal electrome, ¢t §i pe suport
hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

| asigurd informarca oricarui salariat, referitor la politicile i legislajia Tn vigoare;

2. asipurfi suport si censiliere pentru angajaln aleciali de un incident de tip hartuire,
situagiile expuse (iind conlidentiale s1 analizate ca atentia cuvenits;

3. participa nemijiocit la solutionarea plangeriler formulate de salanah, in leglturd cu
gituatiile de comportament necorespunzitor, indilerent daca aceste pldngeri sunt formale sau
informale;

4. raporieard conducitorului unititii de invddmant, toate silwalille de Up haruire carc
ii sunt adusc la cunostingé;

5. coopereazid cu angaalil in loate suluatiile in care acestia sunt solicitafi 58 furmizere

informali relevanie pentra solutionarca unui caz de hirfuire;

T
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6. gestioncaza procesele de solutionare a plngenlor si/sau a masurilor disciplinare,
Impreuna cu conducersa unitdtii de Invatdmani.

7. Procedura de plingerefsesizare si de solntionare

Procedurile de plingere/sesizare gi de solutionare, realizate la nivelul uniidii de
invatimant, in calitate dc angajator, au caracter administrativ,

7.1, Procedura informald

Angajatii care sund supusi hiirjurn ar trebui, dacd este pesibil, si informeze presupusul
harjumtor ¢ percep comportamentul In cauza drept nedorit i deranjant.

Pot apirca situatii de harpuire in relatii inegale, adicd intre o persoand cu fanctie de
conduccre si o persoani cu functie de executie. De asemenea, pol exista situafii in care nu este
posibil ca vichima sa 71 infommese pe presupusul hirfuitor eu privire la faptul ¢i percepe
comportamentul in cawsd drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hirjwtor poate fi
chiar pcrsoana desemnati cu gestionares cazurilor de hir(uire sau superiorul victimei.

Daca o victimé nu poate aborda direct un presupus hirtuitor, cl/ca va aborda supericrul
Terarine al presupusului haruilor despre comportamentul nedorit si deranjant. e asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitdtii de invilimant, salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionatc mai sus sc vor asigura ci
victima este informald corespunsdtor astle] ¢ alegerea in mod informal a solutiondrii
problemei nu exclude posibilitatca ca victima 88 Igi doreascd §i o rezolvare formala, in cazol in
carc hirfuirca continug,

7.2, Procedura formald

Alunei ¢ind persoana responsabila/Comisia de primire §i solutionare a caxurilor de
hitinire primeste o plingere/sesizare de hirjuire, aceasta lrebue:

1. si inregistreze plangerea/sesizarea 1 Informatiile relevante in registru:

2. %3 se asigure ¢l victima intelege procedurile pentru solutionares plangerii/sesizarii;

3. s8 pastrcze o cvidentd confidentlald a tuturor discutinlor;

4. 58 respecte alegerea viclimet,

5. 58 se asigure ¢ victima stic ¢ poate depunc plingere/sesizare §i Ja alte instilufi care
au competente in domeniul harfuirii.

Pe parcursul procedurt de solufionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invaramant.

Victima poate fi asistatd de un represenial sindical sau al salariatilor pe parcursul

procedurii de solugionare a plangeriv/sesizimi.

#0
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Comisia sc asigurd de informarea victimei cu privire la posilnlitatea de a solicita
consilicre juridicd sau psihologici.

Tabelul cu persoanele responsabite, respectiy membrii comisici si functia lor va i afigat
in  incinta  umitdfil s disenunal  luturor  angajatilor, dupd  modelul  urmétor:
Persoanc responsabile/Comisia desepmmate/desemnati prin Decizia or, _ / emisi

de directorul unitiitii de invataméani:

Conducitoru] unildlii de invaldmiéni are rolul de a pune in aplicare ghidul fird a putea
face parte din comisie, cu exceplia situatiilor in care prezenga acestuia este obligalone (de
exemplu, superiorul icrarhic al presupusului hirfuitor),

Desemnarea unel alte persoane responsabnle se poale face nmunai printr-un act
administrativ al conducitoruhn untaii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Plinpcrea/Sesizarea poate fi formulatd de perscana v3lamata In forma scrish (olograf
sau electronic, dar obligatonu asumatd prin scmpdmrd do citre victimd, cu respeclarea
proteciiei datelor de identitate, In vederca asigurdrii proteciel acesteia) sau verbala (disculie
en peesoancle responsabile, in urma cireia se va Tntoemi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de cax

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingereafscsizarea va demara
realizarea unni raport de caz care va cuprinde:

1. Dxatele din plinger:

Vor (1 tnregistrale imediat toate informatiile relevante furnizate in pHngere: dalele,
urele g1 faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din proecsul de indrumare si consiliere a victimei

Perseany responsabild/Comisia sesizatd trebuie:

Rl

Nume st prenumele .. Compartiment E-mail Telefon Obs,
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a) s comunice viclimel posibilitatile do solutionare si s8 analizeze solicitirile acesieia
s1 54 ¢lari fice opiniile viclimei cu privite la rezultatol dorit si s consemneze decizia luati;

b} 83 o indrumc cétre consilicre psihologicd, juridicd $i sd consemmeze mAasura propusa
5i agreati;

) 5d se asigure i se pistreasd un regmstru confidential despre desfigurarea anchetei

3. Datc rezultate din procesul de andiere si consiliere a persoanci presupuse a fi
infiptuit acte de hiirtuire

Persoana responsabila/Comisia sesizatd trebuie:

a) si ofere posibilitatea presupusulu hrjuilor s rispundé plangerii;

b) s3 se asigure ¢i presupusul harfuitor intelege mecanisimul de reclamare;

¢} 54 informeze presupusul hdrfuitor cu privire la polibica umitdtii in cazul harjuirii,
haruirii sexuale, dar 5i cu privire la legislatia nagionald in domenin;

d) 53 informeze presupusul hirjuitor eu privire la posibilele sanctiuni;

e} i lacilitere, daca esie cazul gi doar in urma acordului prealabil al viciimer, diseutiile
Intre cele dond pérti:

f) si se asigure ¢ se pistreazd un registru confrdential despre desfasurarea anchete.

Raportul de car se realizeazd In termen de maximum 7 zile lueritoare de 1a depunerca
plangeriifsesizirii. Prin raportul de caz persoana responsabild/conuisia propune conducitorului,
daci cste cazul, misuri de protectie g viclimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Anchcta

Raportul de caz cste inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitdfii de
invatimant/expertubui egalitate de ganse/consilierutui de ehca.

Persoana responsabili/Comisia trebuoie:

4) s inlervieveze scparat victima si persoana acuzati;

b) s intervieveze separat alte plirti terte relevanie;

¢} si Intocmeascit un raporl al anchetei, carc si cuprindh sesizaren, investigafiile
constalinle si masuorile dispusc:

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propund modalidyl de solufionarc a sesizirii,
ludnd in considerare care esie solubia poirivitd pentro victimd, prin consultare cu aceasia;

g} in cazul in carc nu poate determina dacd faplele an avul loc sau nu, si facd
recomandir pentru a se asigura ¢ nu este afectat elimatul de munea, respectiv: informare,
congtientizare, grupuri de suport;

I 3 {nd o evidentd a toturer actiunilor Intreprinse;

2
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g) 54 asigure plstrarea confidentialititll luturor fnregistrdrilor referitoarc la cazul
investigat;

h) 54 se asigure ¢A procesul de solutionare a plangeriifsesizirii se realizeazi cel mai
tarziu n termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

7.3, Sofufionarea pidneerii/sesizdrit

Solutionaren plangerii/sesizini represinii etapa [nald a procedurii, in cadrul cireia
persoana responsalnli/commsia intoemeste un raport final prin care detaliazd investigatiile,
constatinle i misurle propuse, dupd caz, si pe care il va ainta conducerii unilihi de
invAfdmant.

2.4, Planpcrea’Sesizarea externd

Un angajal care a (bst supus hariwirii poate, de ascmenca. si facéd o plangere [ alte
mshitulin eare au competente In domeniul hartuirii.

Accste plingeri se pot face conform prevederlor Legn nr. 202/2002, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioars, la:

- Tnspectoratul Terilorial de Muncs;

- Comsilinl National pentr Combaterca D¥iscrimindrii;

- instantele de judecats;

~ organele de cercetare penali daci hiijmrea este atht de grava, incit se Incadreazi in
lormele prevarule de Codul penal.

8. Sanctinni

Crice persoand care, in urma finalixini procedurii de plangerc/scsizare. a fost gdsita
vinovatd de birfuire, poate 11 supusi sanchiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile §1 completinle
ulicrioars;

- Legea imviiamaniulu preumiversilar ne. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 286:2009 privind Codul penal, cu modi(carile g1 completinle ulterioare;

- Ordonanta Guvemului nr, 1372000 privind prevenirca si sanciionarca tuturor
ivrmelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ultericare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea st amploarea actelor de hirjoire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, peniru a se asigura ca meidentete de barpurire nu sunt tratate ca

timd comporlamente normale/tolerabile.
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Sanctiunile aplicabile conducitorului unitatii se regisesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formeior de diseniminare, republicata, cu
modificirile si completirile ultericare, precum 1 in Legea ne. 202/2002 privind egalitatea de
sunse si de tratament Intre lemei 41 barbaji, republicatd, cu modificirile si completinle
ulterivare, $i se aphicd proportional cu gravitatca faptelor.

4. Monilorizare si evaluare

Conducerea unititil de inviamdnt momlorizea-a mplementarea prevederilor prezentei
proceduri, elaboratdi conform Metodologiel privind prevenirea si combaterea hérfuini pe
erilerivl de sex, precum g a hiruirii morale la locul de muncd, aprobali prin Hotérire
GT70/2023.

Conducatoril compartimentelor §i responsabnlit cu gestionarca cazurilor de hirtuire vor
monitoriza s vor raporla conduceri umititii modalitatea de respectare a aplicirii prevederilor
prezentei procedurd, pana la sfirgitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente inregistrate 1 modul in care aceslea au lost solutionate, precum

gi recomandérile trasate.
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