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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Prezentu! Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
prevederilor:

« OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar,

* Art. 10 si a Art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretutui si sportului Nr.
5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
national de eticd din invatGmantul preuniversita,

« Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019,
 Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

» Legii nr. 1/2011 a educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si
educatia, si care, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din
Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru
didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de
conducere, de indrumare si control in cadrul unitatii.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare §i
competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate Tn actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si Tn spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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CAPITOLUL Il - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART. 4
Personalul didactic trebuie sa T1si desfasoare activitatea profesionala in

conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionals;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionals;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

[) toleranta;

m) autoexigenta Tn exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitdtii didactice si a prestigiului unitdtii si institutiei de invatamant
preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care Tsi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART.5

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de
a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiej;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare,
abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
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(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii
directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de
orice naturd ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar
direct al educatiei.

ART.6

Tn relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se
asigura:

a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

ART.7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant sau al inspectoratului scolar respecta si norme de conduita
manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivd a reglementarilor legale si a normelor etice,

) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.
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ART. 9

In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului
didactic ii este interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatdamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

€) sa organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitdtii sau a institutiei de
invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

in relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de
conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestéd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii cdtre
institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci
cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11

Respectarea Constitutiei si a legilor:

Personalul unitatii are obligatia ca prin actele si faptele lui sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care ii
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevdzute de lege.

ART. 12

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta

demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitatii in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se |dsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.
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ART. 13
Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn
beneficiul copiilor, parintilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii competentelor unitatii de invatamant.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, Tn conditiile legii, transparenta
pentru a castiga si a mentine increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si
eficacitatea unitatii de invatamant.

ART. 14
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Personalul unitatii are obligatia de a apara in mod loial prestigiul unitatii in care isi

desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii le este interzis:

a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu activitatea
unitatii in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care unitatea isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 15
indeplinirea atributiilor:

(1) Personalul unitatii rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revine din
functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul unitatii are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Personalul unitatii are dreptul sa refuze, In scris si motivat, indeplinirea deciziilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul are indatorirea
sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de
situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea deciziei prevazute la alin.
(3), personalul raspunde n conditiile legii.

ART. 16
Limitele delegarii de atributii:

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin
act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia, pe o
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perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din codul administrativ
ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii catre aceeasi persoana. Persoana care
preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) Tn situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular
preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
persoana care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei careia i
se deleaga atributiile.

(6) Persoana care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii 1i sunt delegate.

ART. 17
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Personalul unitatii are obligatia sd pdastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 18
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(1) Personalului le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, Tn considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul |-au primit cu
titlu gratuit Tn cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

ART. 19
Utilizarea responsabila a resurselor publice:

(1) Personalul unitatii este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul unitatii are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul unitatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.
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ART. 20

Folosirea imaginii proprii:

Personalului ii este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 21

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatii, supus vanzarii in conditiile legii, in urmdtoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat Tn proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatii.

(3) Personalului ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtii, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

ART. 22
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

(1) Personalul are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie s& exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la Tncetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, personalul este obligat sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.

Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese

Regimul incompatibilitatilor:

Angajatilor li se aplica regimul incompatibilitdtilor in exercitarea functiilor detinute
stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor detinute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
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Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei detinute sunt
reglementate prin legislatia speciala privind unele madasuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea functiilor.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia detinuta

Angajatii au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor detinute, prin care se stabilesc
functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia detinuta.

Conflictul de interese
Angajatilor li se aplica regimul conflictului de interese Tn exercitarea functiilor publice

stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor detinute.

ART. 23
Activitatea publica:
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea unitatii, precum si

relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigurad de catre personal desemnat in
acest sens de conducatorul unitatii, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sd participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul unitatii in care Tsi desfdsoara activitatea.

(3) In cazul In care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al unitatii In cadrul careia fsi
desfasoara activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la
care a avut acces Tn exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica Tn mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata,
personalul isi poate exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lui sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Personalul Tsi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.
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ART. 24
Conduita in relatiile cu persoanele interesate:

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza unitatii, personalul este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2)Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea
functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficientd a problemelor partilor interesate.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana
cu care intra Tn legaturd Tn exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate n
fata unitatii, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 25
Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul care reprezinta unitatea Tn cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international
are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si unitatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis s& exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol siii este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 26
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalului ii este interzis sd promita luarea unei decizii de catre unitate, de catre
alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii unitatii in care Tsi
desfdsoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor oferite.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
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de conducere, personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competents
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionals individual3 si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si s
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigursrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL Ili - MONITORIZAREA S| CONTROLUL NORMELOR DE
CONDUITA

ART. 27

La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu 0SGG
600/2018, responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:

(1) Unitatea are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor
de conduita de cétre personal cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) in scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1), consilierul
de etica:

a) urmadreste aplicarea si respectarea in cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului
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cod referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
Tndreptatit sa se astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apdrarea intereselor legitime ale partilor interesate in relatia cu personalul din unitate.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART. 28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
fndrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
fncalcarea cu vinovatie a Tndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incadlcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului Tnvatamantului si prestigiutui unitatii, conform legii.

ART. 29
Tipuri de raspundere:

(1) Tncilcarea de citre personal, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personal a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considerd ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din codul administrativ.

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face Tn scris si motivat In termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru
special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la
alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la
alin. (4), rdspund in conditiile legii.
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ART. 30

Raspunderea in solidar cu unitatea:

(1) Orice persoana care se considerd vatamat3 intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva unitatii care
a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul unitatii
prevazute la alin. (1). Dacd instanta judecatoreasca constatd vinovatia persoanei,
Persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu unitatea.

(3) Raspunderea juridicd a personalului nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile unitatii in care 7si desfisoara
activitatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART. 31

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara a personalului, in conditiile legii;

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(3) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare.;

(4) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta personalul din cadrul unitatii
care incalca prevederile prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele competente, in conditiile legii;

(6) Personalul contractul raspund patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

ART. 32

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din Invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dduneazs
interesului invatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzut mai sus, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisi;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 33

De asemenea conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul, personalului nedidactic, in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 34

(1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 35 Sanctiuni privind regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese:

1) Nerespectarea obligatiei de a rdspunde solicitdrilor Agentiei, prevazute de prezenta lege, se
sanctioneaza cu amenda civild de 200 lei pentru fiecare zi de intérziere. Sesizarea instantei se
face de catre inspectorul de integritate din cadrul Agentiei.

2) Instanta competenta sd decida aplicarea amenazii prevazute la alin. (1) este judecatoria in a
carei circumscriptie se afla sediul persoanei juridice sanctionate sau domiciliul persoanei fizice
sanctionate. Judecata se face de urgenta si cu precadere, cu citarea partilor.

3) Hotararea instantei prin care se aplicd amenda este supusa recursului, in termen de 10 zile de
la pronuntare, pentru cei prezentj, si de la comunicare, pentru cei absenti.

4) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu
corespund adevarului constituie infractiunea de fals Tn declaratii i se pedepseste potrivit Codului
penal.

5) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevazute de
prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmita potrivit anexei nr. 1, a cuantumului
veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura
de evaluare.

6) Nerespectarea obligatiilor prevdzute la art. 6 de catre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se aplica si conducatorului entitatii respective, daca
acesta nu indeplineste obligatiile prevazute de prezenta lege.

7) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetdrii functiei publice, dupa caz, atunci
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cand actul de constatare a rimas definitiv, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amends;
de la 50 lei la 2.000 lei, dacs fapta nu constituie infractiune.

8) Constatarea si sanctionarea contraventiilor previzute de prezenta lege se fac de citre
persoanele imputernicite din cadrul Agentiei, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART. 36

(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

(2) Prin prevederile prezentului Cod etic, activitdtile comisiei de etici nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la nivelul unitatii, conform
prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011 Si
nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a
propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului profesoral.

(4) Modificarile la Codul etic al unitatii se realizeaza de catre un grup de lucru special
constituit in acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate de catre membri
Consiliului profesoral .

(5) Prezentul Cod etic intrs in vigoare Tn urma avizului Consililui profesoral si aprobarii
n Consiliul de administratie.

(6) Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cunostintd astfel:
- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitatii,

- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitatii pentru publicare pe site-ul unitatii,
respectiv, prin afisare.
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ANEXA LA CODUL
DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

"Integritatea fird cunostinte este slabd si inutild,
si cunogstingele fara integritate sunt periculoase.”
(Samuel Johnson)

Codul de etici este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevirate. Codul public
articuleazi i afirmi valorile fundamentale ale profesiei, credintele si responsabilititile. Codul de
etici propus reprezintd un set de principii care urmeazi sd fie onorate de citre cadrele didactice si
personalul auxiliar din unitatea noastra. Principiile enuntate servesc drept standarde de ghidare a
conduitei §i de evaluare judicioasd a conduitei n situatiile in care (nu) sunt demonstrate implicatii
profesionale si etice. Codul aderd la convingerea fundamentald ci elevul este motivul cel mai
important pentru existenta profesiei.

Acest cod consti din principii, angajamente si responsabilititi. In acest document, au fost specificate
principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere si
profesionalism in rdndul profesorilor, personalului auxiliar §i administrativ.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartin managementului de varf. Dupi
elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atdt din interiorul cit si din afara
unitatii. Etica §i responsabilitatea educationala necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii
(directori, profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi si parinti). Parintii elevilor sau tutorii lor
legali sunt chemati sd se implice in activititile organizate de scoald, sd facd propuneri pentru
imbunétitirea calitdtii educatiei copiilor lor, sa ia la cunostint3 i s3 respecte prevederile contractului
de parteneriat cu scoala.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipd §i prin initiativa, iar rezultatele apar prin

cresterea reputatiei si a imaginii scolii.



Prezentul Cod de etica si deontologie profesionala promoveaza:
a. Competenta profesional;
b. Integritatea morald;
¢. Cultura organizational;
d. Formele respectului (fata de munci si valori, fatd de persoane si comunitate);
e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;
f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;
g. Deschiderea ciétre viata comunititii;
h. Alinierea la tendintele si practicile invatimantului european.

Scopurile documentului sunt:
= A servi drept un ghid pentru practicile etice ale personalului educational;
= A auto-evalua si evalua egal responsabilititile cadrelor didactice fatd de elevi, périnti, colegi
si personalul de conducere;
= A informa elevii/pdrintii deserviti de catre personalul scolii cu privire la practicile
educationale acceptabile si comportamentul asteptat de acestia din partea profesorilor.

Rolul profesorului

Profesia de cadru didactic trebuie privitd de catre comunitate cu incredere si responsabilitate,
necesitind standarde ridicate de profesionalism. Prin urmare, profesorul acceptd atit increderea
publica, cit si responsabilititile de a practica profesia in functie de cel mai inalt grad posibil de
conduitd eticd. In acest sens responsabilitatile includ angajamentul fata de elevi, profesie si
comunitate.

Ca toate codurile profesionale bine stabilite, acesta oferd un ghid de orientare si include aspecte
specifice pentru procesul de luare a deciziilor etice.

Codul prevede si un cadru conceptual de evaluare a masurilor efectuate. Astfel, aplicarea codului la
situatii specifice, In esentd, se adapteazi la fiecare in parte.

Rolul unui profesor in societate este pe cit de semnificativ, pe atdt de valoros. El are o
influenta ce depaseste societatea in care traieste gi nici o altd personalitate nu poate avea o influenti
mai profunda decat un profesor. Elevii sunt profund afectati de afectiunea profesorului, caracterul
lui, competenta si angajamentul sdu moral. Un astfel de profesor devine un model pentru elevii séi.
Elevii incearcd si urmeze profesorul lor, in manierele sale, vestimentatie, eticheta, stil de
comunicare si de gesturi. El, profesorul, este idealul lor.
in timpul educatiei lor timpurii, elevii au tendinta de a stabili obiectivele lor in viata si a planurilor
lor de viitor, in urma consultarii cu profesorii sai.

Prin urmare, un profesor bun si cu o viziune largé poate joaca un rol important in construirea
viitorului elevilor. Tn acelasi timp, un profesor ,,certat” cu normele de etica si buna practica poate
afecta elevii mult mai serios. Un profesor corupt si incompetent nu este doar un individ rdu, dar, de
asemenea, o intruchipare a unei generatii corupte si incompetente.

Cadrele didactice joaca un rol foarte activ in procesul de instruire:

* Ajutd elevii in autentificarea procesului de invatare — crearea legaturilor cu curriculum-ul
scolar, interesele, cunostintele existente; stimularea curiozititii si dragostea de invétare

* Ajuta elevii si conducd procesul de invitare; si se incadreze in obiective, scop, roluri,
planuri, termene-limita, precum si puncte de control, criterii; si identifice i sd aplice
strategiile de invitare optima pentru procesul de invitare

* Ajuti elevii sd stabileascd/construiascd ,imaginea de ansamblu” a cunostintelor
fundamentale.



Ajutd elevii s isi defineascd nevoile informative; si stabileascd priviri generale asupra
subiectelor, lacunelor in cunostinte

Directionarea elevilor pentru a stabili si folosi cele mai bune surse de informatii / resurse
informationale / tehnologii de informatii / strategii de cautare; pentru a selecta si respinge
informatiile; pentru a incadra creantele informationale

Ghidarea elevilor pentru a analiza informatiile; a intelege si prelucra aceste informatii; a
sintetiza cele mai bune informatii care si se potriveasci cu nevoile personale, si a le organiza
eficient

Directionarea elevilor in a construi cunostintele in urma analizei i sintetizirii informatiilor;
a reprezenta fapte, propriile idei, opinii $i intelegeri

indreptarea elevilor de a comunica cunostintele — a traduce cunostinte In mesaje in mod clar,
incadrand mesajele legate de scopul invatarii, realizarea cerintelor de evaluare, precum si
utilizarea eficient potentialului de mediu si tehnologic.

Ce vizeazi codul de eticd

Responsabilitate, onestitate si respect (R.O.R.)

O educatie publicd de calitate, piatrd de temelie a societafii democratice, are rolul de a

asigura ganse egale pentru toti copiii si tinerii §i este fundamentald pentru dezvoltarea economici,
sociald si culturald. Profesorii §i personalul din educatie au responsabilitatea de a intiri increderea
generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceastd
importanti activitate.

Manifestarea unei gindiri responsabile este sufletul activititii profesionale, iar activititile

profesorilor §i personalului din educatie, dedicate cu devotament, competentd si diruire pentru a
ajuta elevul si-si atingd propriul potential reprezintd un factor critic in asigurarea unei educatii de
calitate. Experienta si déruirea profesorilor §i a personalului din educatie trebuie si fie combinate cu
0 comunitate care si-i sprijine si sd creeze politici care sd permiti o educatie de calitate.

Acest cod de etici vizeaza:

1. aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
2. responsabilitatea.

3. conditiile de munci echitabile;

4. conflictele de interese;

5. confidentialitatea;

6. preocupirile;

7. reclamatiile;

Codul de Eticé se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:

integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie si demonstreze INTEGRITATE prin:

crearea $i mentinerea relaiilor profesionale corespunzitoare
exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte

Profesorul trebuie si demonstreze ONESTITATE prin:

comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate
exprimarea stimei fatii de o altd persoand, actionind si discutind sincer si corect



Profesorul trebuie si demonstreze RESPECT fiind:

= tolerant, atent si intelegitor cu alte persoane, pérerile si valorile lor
= congtient de faptul ci relatia cu elevii gi parintii acestora trebuie sa fie bazati pe respect
reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie séi demonstreze RESPONSABILITATE prin:

a.

» oferirea prioritdtii educatiei §i instruirii elevilor

* angajarea in activititi de dezvoltare profesionald continud si de imbunitatire a strategiilor de
predare-invitare

» colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii §i instruirii elevilor

Principiile eticii

respectarea confidentialitatii informatiilor de cétre salariati fa{a de scoald, de cétre scoali fatd de

elevi

b.

sensibilitatea fati de conflictele de interese, detectarea si dacd este posibil evitarea lor, cit si

transparenta n activitatea acestora

.

RS DI e o

respect fata de regulile de drept

constiin{d profesionald, profesionalism

exercitarea profesiunii cu constiintd si responsabilitate

cultivarea competentei profesionale

limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionald

loialitate gi buna credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil

simful responsabilitétii si asumarea propriei responsabilitati

respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti

evitarea discrimindrilor de orice fel

respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta personalitatea

umand, cu necesititile si exprimarile sale.

Obiective

Acest Cod de conduiti etica este construit in jurul unor obiective clare:
promovarea valorilor $i principiilor etice
crearea unui climat etic adecvat activititii profesionale in acord cu misiunea institutiei
prevenirea si rezolvarea conflictelor etice
descurajarea practicilor imorale
sanctionarea abaterilor de la valorile §i cultura institutiei.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Drepturile Profesorului:

1. Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Codul Muncii, Legea
Educatiei, Statutul Personalului Didactic gi in Contractul colectiv de munci.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activititi de perfectionare profesionald si in
timpul anului gcolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie,
se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei.



3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau Consiliului de Administratie
recomandirile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

indatoririle Profesorului:
1. Personalul didactic are obligatii §i rispunderi care decurg din Legea Inviatimantului, Statutul
Personalului Didactic si din prevederile contractului de munca.
2. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o comunicare loiala si
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.
3. In perioada pregatirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie si:
® fie disponibil de a ajuta elevii In pregitirea eficients a probelor de examen
" creeze un mediu ce ar favoriza desfagurarea corecta si deschisa a testului /examenului
" sd nu ofere informatii elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii si apeleze la
meditatii private
" sd nu preseze pariniii si-si trimita copiii la meditatii particulare, pentru ca acegtia si
fie promovati sau pentru a obfine o noti mai buni

4. in timpul examenelor/lucririlor scrise:

" sd aprecieze cu griji si corespunzator raspunsurile elevului si acordarea de note

* sdnu vanda informatii cu privire la examene /lucriri scrise elevilor/parinilor

* sd nu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu: pentru plata sau
taxe substantiale, candidatii au acces la cel putin o parte din continutul examenului)

* sd nu accepte/solicite foloase materiale/banesti, in scopul facilitarii candidatilor
pentru obfinerea unei note mai bune (de exemplu: acceptarea notitelor scrise sia
manualelor ascunse; oferirea de solutii de rezolvare a subiectelor, utilizarea
telefoanelor celulare, etc.)

* 53 nu manifeste presiune asupra parintilor ca acestia sa-gi trimita copiii la meditatii,
pentru a sustine un examen

* sd nu ofere pregitire contra-platd (nu se au in vedere consultatiile gratuite inainte de
examen stabilite conform unui grafic de catre conducerea scolii)

5. Evaluarea elevilor:

= Evaluarea cunostintelor, abilitdtilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi
elevilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalititii acestora (inteligenta,
imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre
modalitétile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.
= S& nu se accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a obtine o
noté mai mare
* Sédnu falsifice lucrarile si/sau rezulatele lucririlor
6. Cadrele didactice au obligatia morali de a efectua in afara normei: pregatirea suplimentara a
elevilor.
7. Fiecare cadru didactic are obligafia de a efectua cel putin o dati la doui sdptimani serviciul
pe scoala, In functie de graficul stabilit.
8. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:
e sedinfa cu parintii ( lunar );
e vizite la domiciliu;
e lectorate cu périntii;
e intdlniri individuale;
¢ intdlniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;



e consultatii periodice in ziua §i ora stabilitd de comun acord
o consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notelor la purtare.

9. Dirigintii, cadrele didactice, vor organiza, coordona activititile extracurriculare. Profesorii
diriginti au obligatia sd organizeze activititi care sa contribuie la formarea unititii
colectivelor pe care le conduc, la pastrarea bunurilor scolii.

10. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedrd /comisie, rispund de coordonarea
intregii activititi a catedrei/comisiei gi isi desfagoara activitatea pe baza unui plan de muncé.

11. Activitatea educativi va fi sprijinitd de tot personalul didactic auxiliar §i nedidactic al scolii.

12, Activitatea si programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.

13. Centurl de documentare si informare al gcolii va functiona conform programului stabilit.
Profesorul documentarist va populariza, prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea
la orele de dirigentie, fondul de carte. Profesorul documentarist raspunde si de manualele
scolare.

14. Sistemul informational si banca de date a scolii vor fi asigurate prin:

¢ informatician
e serviciul secretariat i contabilitate;

15. In cadrul Consiliului de administratie, Comisiei dirigintilor si la nivelul catedrelor/comisiilor
vor fi comunicate sarcinile si hotarérile factorilor de decizie.

16. Administratorul financiar si administratorul scolii repartizeazd pentru personalul din
subordine atributii si sarcini bine definite.

17. Activitatea institutiei este organizatd conform programului stabilit si pe baza
Regulamentului de ordine interioara.

18. Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii §i in
urmétoarele conditii:
e prin suplinirea cu cerere;
e concediu fard platd in conditiile legii.
19. Personalul didactic nu trebuie si participe la nici o activitate, In scoala sau in afara sa, care
ar putea afecta imaginea institutiei.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1.s3 merite increderea si confidenta publica si sa creasca stima fatd de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru toti elevii;

2.sd asigure permanenta innoire si imbogétire a cunostintelor profesionale;

3.s3 contribuie la dezvoltarea §i promovarea politicilor de educatie;

4.s3 participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

5.sd trateze colegii cu respect, cooperénd cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;

6.s3 ofere suport noilor veniti in aceasti profesie;

7.5 respecte confidential informatia despre colegii sdi, cu exceptia situatiilor impuse de lege sau
obligate prin Codul de etici;

8.s3 puni in discutie comportamentul unui profesor, cind este serios incilcat Codul de etica si
deontologie profesionala.

9.s3 sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei i a drepturilor omului in §i prin
educatie.



OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sdrespecte dreptul elevilor fard discriminare

2. 3 inteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecdrui elev si si prevadi
orientarea §i incurajarea fiecarui elev de a-si realiza intregul sdu potential;

3. sd mentina relatii profesionale cu elevii;

4. sd apere si sd promoveze interesele elevilor si si facd orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

5. sd manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteazi
binele elevilor lor;

6. sd-gi exercite autoritatea cu dreptate §i intelepciune;

7. s se asigure cd relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatati in niciun fel

8. sa manifeste pentru elevi cinste si integritate i s nu intreprindd nimic ce ar putea discredita
aceste calitati

9. si fie congtient cé fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerintelor promovate de educatie

10. si nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private

11. 53 nu divulge informatia despre elevi, obtinutd pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia
situatiilor cerute de lege sau scopul profesional

12. s@ nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii. S nu accepte, direct,
sau indirect, orice tip de recompensi de la elevi

13. sd evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor scolare

14. sd nu aplice pedepse corporale fati de elevi.

OBLIGATII FATA DE COLEGI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sd promoveze colegialitatea intre colegi, respectdndu-le pozitia profesionali si opiniile;

2. si fie pregitit si ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de carierd sau in
pregétire;

3. sd mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, daca dezviluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu;

4. sa-gi asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

S. sd apere s1 sd promoveze interesele si binele colegilor si si-i protejeze de abuzuri fizice sau
psihice;

6. sa nu accepte gratitudini, atentii sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile

profesorale;
7. sa@ nu incerce s influenteze Inspectoratul Scolar si M.E. prin continuturi ce ar putea afecta
profesorii, elevii si scoala(reclamatii).

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sd@ recunoascad dreptul périntilor la informare §i consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;

2. sa respecte autoritatea pdrinteascd legitima, dar si acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;



3.
4.

sa faca orice efort pentru a incuraja parintii sd se implice activ in educatia si succesul copiilor;
sd informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sii, exercitind onestitatea si tactul

pedagogic la maximum,;

5. si lucreze si sa coopereze cu parintii elevilor sai, stabilind relatii deschise, principiale, cinstite si
respectuoase

6. si nu accepte favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii.

PROFESORII

Personalul didactic are si urmatoarele obligatii:

1) Respectarea programului scolit.
2) Indeplinirea la timp a sarcinilor trasate.
3) Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informirii solicitate de sefii
comisiilor si conducere.

4) Participarea efectiva la activitatile tuturor comisiillor din care face parte.
5) Si foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre

didactice st personalul scolii
6) Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sindtatea lor fizicd i
psihica

7) Sunt interzise cu desavirsire pedepsele corporale
8) S respecte programa scolara si ordinele M.E.N privind volumul temelor de acasd pentru a nu
suprasolicita elevii
9) fntocmirea planificarii calendaristice semestriale si anuale §i depunerea la termenul stabilit la
seful de catedrd.

10) Sd incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima ord de curs
11) Sa facd evaluarea elevilor {indnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare
12) Personalul didactic desemnat, are obligatia de a informa elevii despre actiunile care se vor
desfiasurate in cadrul gcolii fie direct, fie prin materiale afisate la avizier.
13) Personalul didactic care se remarcd prin implicare si activititi nenormate, va fi recompensat
la propunerea sefilor de catedra, a responsabililor de arii curriculare, a directorilor.
14) Se interzice profesorilor, a da afard elevii din timpul cursurilor. Elevii care perturba orele de
curs vor fi pusi, la sugestia Comisiei de disciplina, in discutia Consiliului Profesorilor clasei
pentru a fi sanctionati.
15) Se interzice profesorilor si intrerupd sau si suspende orele de curs fara acceptul conducerii
scolii.

16) Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs.
17) Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat ale clasei sau ale profesorului, in timpul
orelor de curs.

18) Se interzice cadrelor didactice s trimitd elevii in cancelarie dupd cataloage, materiale
didactice sau alte obiecte.

19)Perfectionarea permanenta in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, ISJ, CCD, sustinerea
gradelor didactice si perfectionari periodice conform deciziei Consiliului de Administratie).

20) Sa nu desfasoare activitati si discutii politice si de prozelitism religios in scoala.
21) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore

22) Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog ; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul



electronic oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs. Nu sunt admise modificiri de note in

documentele scolare. Eventualele greseli se corecteazd in ziua respectiva, sub semnituri si se

aplicd stampila gcoliii, dupa care se consemneaza de catre serviciul secretariat intr-un registru
special de monitorizare a modificarilor facute in documentele scolare.

23)Profesorii au obligatia de a lua catalogul clasei la orele de curs si de a-1 aduce in cancelarie la

sfarsitul orei. Se interzice lisarea cataloagelor in laboratoare, cabinete, sili de clasa.

24) Semnarea zilnica a condicii de prezentd este obligatorie.La sfarsitul sdptimanii conducerea

institutiei poate anula orele nesemnate de citre profesori.

25) Activitatile instructiv-educative organizate in afara orelor de curs (pregitirea suplimentara a

elevilor, cercuri, activititi culturale, artistice, sportive etc.) vor fi incluse in planurile de munca

ale colectivelor de catedra.

26) Cadrele didactice vor fi prezente in institutie cu 5 minute inainte de inceperea orelor de curs.

27) Tinuta si conduita cadrelor didactice trebuie si fie, prin decentd si bun simt, adecvate

activitatii desfasurate.

28) Se interzice introducerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta scolii sau prezentarea

sub influenta acestora.

In fisa de evaluare a activittii cadrelor didactice, se vor include INDICATORI referitori la
starea disciplinard a colectivelor de elevi si la gradul de implicare in solutionarea situatiilor
disciplinare deosebite (colaborarea cu conducerea, cu psihologul scolii, cu familia, cu partenerii de
educatie, etc).

Daci 1a adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an gcolar, reclamatii (contestatii) repetate,
scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare — invatare, nerespectarea deontologiei
profesionale sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia unei comisii interne de
disciplind care va finainta Consiliului de Administratic propuneri corespunzatoare.

Refuzul de a rdspunde si indeplini sarcinile §i solicitdrile unititii, duce la diminuarea
calificativului anual si sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de etici §i Statutului
personalului didactic. Constituie abatere de la normele de eticd si deontologie profesionald si
transmiterea, catre colegi, elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a
induce nemultumiri colective gi/sau actiuni de protest in randul acestora.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI
1. Evidentierea in Consiliul Profesoral
2. Acordare gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.

SANCTIUNI
Abateri Prima data r } De mai multe ori
Intarzieri repetate la ore Notarea in condicade | = Atentionare in fata Consiliului Profesoral
prezentd si a Consiliului de Administratie
* Neplata orei dacad intdrzierea depiseste
10 minute

ore Diminuarea calificativului anual
= Sanctiune salariald stabilitd de Consiliul
de Administratie
Absentd nemotivatd de lai Avertisment verbal = Atentionare 1in fata Consiliului de
Consiliul Profesoral Administratie

Absentd nemotivatd de la Neplata orei F Neplata orelor
[ ]



| * Diminuarea calificativului anual

Atitudine | Avertisment verbal | = Kt_e_n;i;flare n fata Consiliului Profesoral
necorespunzitoare fatd de = Diminuarea calificativului anual
colegi, elevi, parinti ‘ |

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel nedidactic
raspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munci,
precum si pentru incédlcarea prezentelor normelor de etica si deontologie care dduneazi interesului
invitaméantului si prestigiului institutiei.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in raport cu gravitatea

abaterilor, precum si procedura sunt cele prevazute de Legea educatiei, Sectiunea 11:
a) observatie scrisé;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare gi de control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitimant;
f) desfacerea disciplinard a contractului de munci.

Orice persoand poate sesiza unitatea cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Directorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmétoarele:
a) Imprejuririle in care fapta a fost sdvarsita,
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Prezentul proiect de Cod de etica si deontologie profesionald va fi supus spre dezbatere in
ordinea mentionata de citre Consiliul Profesoral, Comisia de etica si disciplind, Comisia paritard, si
apoi va fi prezentat spre aprobare, Consiliul de Administratie cu votul majoritifii, al gcolii.

Din momentul aprobirii, Codul, in forma finald, devine obligatoriu pentru tot personalul unitifii.

Obligativitatea este individuala si constd In cunoasterea, insusirea §i respectarea principiilor si
normelor din prezentul Cod.

Director,




